
 

食品疾病爆發的代價 
据國家餐飲聯誼會評估，一家餐飲場所
食品疾病爆發的平均花費達七万五千美
元。由於律師費和賠償費等，訴訟是一
筆非常大的開銷。如果有嚴重傷病、永
久性傷害甚至死亡，餐飲場所就面臨倒
閉的可能。 
 

 

制定規則防止食品

操作員帶病工作 
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讓患病 

食品操作員 

遠離 食品！ 

沒有人希望在餐館門

口看到這個標記 

 

保證食品操作員上崗工作時身體

健康的原因： 

食品疾病每年導致 

約七千六百万 

  致病案件和 

約5五千人死亡 

關於雇員健康條例的詳細説

明以及其它與食品疾病相關

的信息，請與當地衛生局或

康州公共衛生局食品防護計

劃聯係。 

 
當地衛生局聯係信息 

 

讓患病食品操作員 

遠離  

你的餐飲場所! 

康州公共衛生局 
高文儸伯特專員  

（我病了！） 
 
根據衛生局長

命令，該餐館

現已關閉 

與食品疾病相關的報道: 
 
 

• 位于密西根的一家餐館，由於食品操作員帶
病工作，致使至少364位就餐的顧客患病。  

 

• 有400名顧客在一家非常受歡迎的餐館就餐
后，感覺噁心、嘔吐和腹瀉。這家餐館被迫
關閉四天。  三名餐館雇員和一名就餐顧客
被查明患有紐瓦克氏病毒。 

 



 
 
• 你的雇員如果病了伴有嘔吐、

腹瀉或發燒，他們向你報告

嗎？ 

 
• 你會注意到流淚、流鼻涕、頻

繁上厠所或是皮膚和眼睛發黃

等症狀嗎？ 

 
• 你會告訴嘔吐或腹瀉的食品操

作員遠離工作場所嗎？ 
 
• 在你的餐飲場所建立了雇員健

康制度或雇員報告協議嗎？ 
 

如果你的答案是“否”或“不

確定”那麼你應該繼續往下

讀… 

   經理或合格的食品管理員     
   的責任 

• 一定要保證所有的雇員知道和

理解他們有責任通報嘔吐、腹

瀉、黃疸、發燒、和有感染外

傷等症狀 

 
• 確保所有食品操作員保持良好

的個人衛生習慣 

 
• 如果你懷疑你的雇員可能攜帶

傳染病菌或是患有未診斷的嘔

吐或腹瀉，請通知當地衛生

局。 康州衛生條例第19條13
節B42(r)款。 

 
• 除非當地衛生局主管允許，隔

離患有未診斷的嘔吐或腹瀉的

雇員，以及經診斷攜帶有食品

傳染性病菌的雇員。 

 

經理可以通過建立雇員健康制

度，(包括特定的

政策、培訓和監

督）來減少食品

疾病爆發。 

 

建議: 
 

• 詢問通報患病的雇員是否有嘔吐

或腹瀉等症狀 

 
• 隔離患有嘔吐或腹瀉症狀的雇員

以及被診斷攜帶有食品傳染性病

菌的雇員 

 
• 鼓勵公開交流和通報疾病 

 
• 教育你的雇員明確在患有何種疾

病、症狀時必須通報 

 
• 提供帶工資和不帶工資的病假 
 

如果懷疑就隔離！ 

 

     食品操作員的責任 
 
 

• 只有身體健康時才工作 

 
• 當你有嘔吐或腹瀉等症

狀時不要工作 

 
• 立即向主管報告你的病

情 

 
• 如果你被診斷攜帶有食

品傳染性病菌，也要向

你的主管通報 

 
 

 

你和你領導的

團隊應該問你

們自己如下幾

個問題 : 


