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En Connecticut, 134 productores agrícolas se identifican como 

afroamericanos, indígenas o personas de color (BIPOC, por sus siglas 

en inglés), según datos del Censo de Agricultura de 2017. Cifra que 

representa el 1.4 % de todos los productores agrícolas de 

Connecticut. Sin embargo, el 20% de la población de este estado se 

identifica como personas de color (Oficina del Censo de los Estados 

Unidos, 2010). Establecer y construir un negocio agrícola viable es un 

emprendimiento difícil para todos y es aún más difícil para los 

productores que se identifican como BIPOC. Esto se debe en gran 

medida a las desigualdades en general, la discriminación racial y la 

falta de acceso y conexión a los recursos agrícolas, los proveedores 

de servicios y la tierra. Reconociendo las disparidades, la agencia 

emprendió una iniciativa para involucrar a los productores BIPOC y 

buscar sus comentarios sobre cómo la agencia y los proveedores de 

servicios de la industria podrían remodelar su programación y 

asistencia para que sean más inclusivos e intencionales en su apoyo a 

los agricultores BIPOC.

“Necesitamos hacer un mejor trabajo para 

apoyar la diversidad y la inclusión en todos 

los sectores de nuestra economía, incluida la 

agricultura”, dijo el gobernador Lamont. 

“Queremos que este grupo de trabajo 

colabore en reducir las barreras que

impiden que las personas ingresen a este 

sector y que cree recomendaciones sobre lo 

que el estado y los proveedores de servicios 

agrícolas pueden hacer para apoyar mejor la 

diversidad y la inclusión dentro de la

comunidad agrícola de Connecticut”.

R E S U M E N  E J E C U T I V O
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A través de la dedicación del Grupo de Trabajo DEI y los 

subgrupos de trabajo específicos por tema, este informe 

ayudará a guiar los cambios en la agencia y en otros socios de 

la industria agrícola para ayudar a los productores BIPOC a 

tener acceso y navegar los recursos disponibles en

Connecticut. En última instancia, el objetivo es aumentar el 

número y la viabilidad de los productores proveedores de 

servicios BIPOC para crear una comunidad agrícola más rica y 

mayores oportunidades para la comida local en nuestro estado.

Las recomendaciones se clasificaron 
para reflejar la interconexión de cada 
recomendación en las siguientes
seis áreas: 

       1.  Métricas de Éxito y Responsabilidad

    2.  Financiamiento y Recursos para

         Apoyar las Iniciativas de Capacitación

         para BIPOC

    3.  Acceso a Capital y Asistencia Técnica 

    4.  Acceso a la Tierra y Acción Municipal 

    5.  Alcance y Compromiso de los  

         Productores BIPOC

    6.  Comercialización para los Residentes  

         de Connecticut

Este informe – tras la culminación de un año y medio de 

reuniones - describe recomendaciones que, si se

implementan, ayudarán a proporcionar inversión y apoyo para 

los productores actuales y futuros que se identifican como 

BIPOC para que prosperen en el estado.

Un total de 21 recomendaciones de alto nivel y 39

sub-recomendaciones fueron identificadas. 

LEYENDA:
Todas las recomendaciones tienen un periodo
de tiempo para su ejecución. Así mismo, tienen 
un enfoque de implementación descrito, es decir, 
cambio de política o cambio programático. 
Adicionalmente, si las recomendaciones están 
destinadas a ser implementadas por la agencia, 
la industria agrícola o ambos.
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En marzo de 2021, el Departamento de 

Agricultura de Connecticut (DoAg, por sus 

siglas en inglés) estableció el Grupo de 

Trabajo de Diversidad, Equidad e Inclusión 

(DEI, por sus siglas en inglés). El Grupo de 

Trabajo DEI es un componente crucial de un 

esfuerzo de toda la agencia para involucrar y 

apoyar a los actuales y futuros agricultores 

BIPOC en la industria agrícola de 

Connecticut.

Introducción
y Enfoque

Derrick Bedward de Red,
Gold & Green Produce en Hartford. 6



OBJE T I VOS

Mejorar las relaciones existentes y 
construir y establecer unas nuevas 

relaciones.

Establecer el compromiso con la 
industria a través de juntas,

consejos y comisiones de agencias.

Producir un informe estratégico
con recomendaciones prácticas
para ayudar a guiar al DoAG y a

los proveedores de servicios de la 
industria agrícola de CT.

RE SU LTADOS

Mejorar el alcance de la agencia y
la comunicación con el público 

objetivo.

Incorporar activamente la equidad 
racial en la programación y las 
políticas actuales y futuras del 

departamento.

Implementar una cantidad X de 
recomendaciones en un plazo de 1 a 

5 años. ADICIONALMENTE, 
proporcionar una base para la 

legislación futura y los esfuerzos de 
la industria agrícola.

I N T R O D U C C I Ó N  Y  E N F O Q U E

Metas del Grupo
de Trabajo de DEI

1.
Construir y fortalecer las 

relaciones entre el DoAg y los 

productores que se identifican 

como BIPOC.

3.
Producir un informe con 

recomendaciones prácticas de 

acción para ayudar a guiar al 

DoAg de CT y a los proveedores 

de servicios en la industria 

agrícola.

2.
Aumentar la participación de 

los productores BIPOC.

7



I N T R O D U C C I Ó N  Y  E N F O Q U E

El Grupo de Trabajo es un paso 

fundamental para examinar lo 

que se puede cambiar 

sistémicamente a nivel estatal 

para crear un entorno en el que 

todos los cultivadores y carreras 

de apoyo puedan ingresar a la 

agricultura, permanecer en la 

agricultura y tener éxito (según 

lo determine cada individuo).

El DoAg tiene una amplia 

plataforma y se relaciona con 

muchas organizaciones

agrícolas – a nivel estatal, regional 

y nacional. El DoAg debe ser 

proactivo al examinar cómo su 

programación puede servir mejor 

a los productores BIPOC y 

estimular a otros en la industria a 

hacer lo mismo.

Las recomendaciones deben ser 

informadas por los más afectados y 

marginados. No solo para escuchar 

las experiencias e historias de 

quienes viven esto todos los días, 

sino para formar colaboraciones 

para generar cambios como 

resultado de aprender de ellos.

El DoAg solicitó nominaciones de las partes interesadas 
para personas con interés en participar en el proceso. 
Después de recibir más de 70 nominaciones, 43 personas, 
35 de las cuales se identifican como BIPOC, se reunieron 
para formar el Grupo de Trabajo DEI (DEI WG) y subgrupos 
de temas específicos.

PERSONA QUE NO SE 

IDENTIFICA COMO BIPOC

PERSONA QUE SI SE 

IDENTIFICA COMO BIPOC

COMPOSICIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO DEI
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I N T R O D U C C I Ó N  Y  E N F O Q U E

 1. Acceso a Recursos y Capital

2. Acceso a Educación y Capacitación  

3. Acceso al Mercado y a la

   Diversificación

4. Tenencia Segura de la Tierra

Los cuatro subgrupos
específicos de temas
incluyeron:

Grupo de
Trabajo Principal

15 miembros

 2  empleados del    
 Departamento   
 de Agricultura

Acceso a
Recursos y 

Capital

Tenencia 
Segura de la 

Tierra

Educación y 
Capacitación

Acceso al 
Mercado

Para proporcionar cierta estructura por tema, se 
establecieron un Grupo de Trabajo Principal (MWG, por 
sus siglas en inglés) y cuatro subgrupos organizados 
por tema. Al menos dos miembros del MWG sirvieron 
como co-facilitadores de cada subgrupo específico del 
tema. Esto creó una estructura de comunicación 
cruzada positiva entre los subgrupos.

9



Enfoque, Metas
y Membresía
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El objetivo principal de los Miembros del Grupo de Trabajo 

Principal (MWG por sus siglas en inglés) fue de recibir, 

deliberar y compilar recomendaciones de cada grupo de 

trabajo temático para presentarlas en un informe cohesivo 

al Comisionado de Agricultura.

11

Miembros del

Grupo de

Trabajo Principal

LUIS VEGA

LAUREN LITTLE

VICHETH IM

DOMINICK GRANT

LATHA SWAMY

SHAWN JOSEPH

DEBBIE THOMAS-SIMS

DISHAUN HARRIS

AZEEM ZAKIR KAREEM (BLESSINGS)

ROBERT CHANG

ELIZABETH GUERRA & HÉCTOR GERARDO

JOHN FILCHAK

ANWAR AHMAD

JIFF MARTIN

https://www.wepafarms.com

https://www.laurenlittleedutainment.com

https://www.facebook.com/profile.php?id=100071544974806

https://www.dirtpartners.com

https://foodpolicy.newhavenct.gov https://foodpolicy.newhavenct.gov

https://brasscityharvestwaterbury.com https://www.parkcityharvest.com

https://eastendnrzmarket.org

https://www.rootlife.org

https://www.samadgardensinitiative.com

https://echofarmct.com

https://www.instagram.com/seamarronfarmstead/?hl=en

https://neccog.org https://neccog.org

https://snefcc.carrd.co https://snefcc.carrd.co

https://cahnr.uconn.edu/extension/



Cada subgrupo de tema específico estaba compuesto por 8 a 14 personas con dos o tres co-facilitadores que eran 

miembros del MWG. Los miembros del subgrupo fueron elegidos usando una combinación de preferencia individual y de 

acuerdo con su experiencia con un tema determinado. El objetivo principal de los subgrupos temáticos fue identificar 

recomendaciones de acción para su consideración por parte del MWG en el área temática específica.

Subgrupos de Temas Específicos: 
Enfoque y Metas

COPRESIDENTES: 

ELIZABETH GUERRA, SHAWN JOSEPH,

Y DISHAUN HARRIS

Área de Enfoque:

Acceso a

Capital y Recursos

RESUMEN: El enfoque del subgrupo de Capital y Recursos fue

desarrollar recomendaciones para abordar la reducción de barreras y 

aumentar el acceso a las fuentes de capital existentes. También se 

centró en identificar brechas de financiación y recursos para la

comunidad de productores BIPOC.

E N F O Q U E  Y  M E TA S
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DEBORAH CAVINESS

SHAWN JOSEPH

TYMOTHEE ANDERSON

HAROLD BLACKWELL

MATTHEW DISCIACCA

KWAKU GRIFFITHS

DR. KRISTEN COOKSEY STOWERS

ROBERT CHANG

ELIZABETH GUERRA

SCOTT KEMP

JIFF MARTIN

KIMBERLY NORMAN-ROSEDAM

DISHAUN HARRIS

CHRISTINE KIM

Double Gee Ent Farm

A Taste of The Sun, LLC

https://bpt-oic.com https://bpt-oic.com

https://brasscityharvestwaterbury.com https://www.parkcityharvest.com

https://www.facebook.com/thesojournmarket

https://chestnutstreetconsulting.com

https://www.farmcrediteast.com

https://alliedhealth.uconn.edu https://uconnruddcenter.org

https://echofarmct.com

https://www.instagram.com/seamarronfarmstead/?hl=en

https://ctfoodshare.org https://www.facebook.com/Twoacresandabull

https://cahnr.uconn.edu/extension

https://www.rootlife.org

https://cityseed.org https://aapinhv.squarespace.com

https://aapinhv.squarespace.com



COPRESIDENTES: 

LATHA SWAMY Y DOMINICK GRANT 

COPRESIDENTES: LAUREN LITTLE Y AZEEM ZAKIR (BLESSINGS) KAREEM

Área de Enfoque:
Acceso Seguro a

la Tenencia de
la Tierra

RESUMEN: El enfoque del grupo Acceso Seguro a la Tenencia de la Tierra fue 

desarrollar recomendaciones para mejorar el acceso de BIPOC a las tierras 

agrícolas, los recursos para encontrar tierras agrícolas, los mecanismos que 

podrían aumentar la cantidad de tierras agrícolas y la infraestructura disponible 

para la agricultura y cómo reducir las barreras para los productores urbanos. 

RESUMEN: El enfoque en el subgrupo de Educación y Capacitación fue 

desarrollar recomendaciones sobre cómo aumentar el conocimiento sobre 

los programas existentes y el acceso a éstos, expandir la presencia del 

programa existente y proponer nuevos programas que serían beneficiosos 

específicamente para BIPOC y los productores urbanos.

E N F O Q U E  Y  M E TA S
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RICHARD MYERS 

ANWAR AHMAD

CHELSEA GAZILLO

LATHA SWAMY

ZANIA JOHNSON 

DOMINICK GRANT 

SHAWN M. SIMS 

ASHLEY STALLWORTH 

https://www.parkcityharvest.com

https://snefcc.carrd.co https://snefcc.carrd.co

https://workinglandsalliance.org https://farmland.org

https://foodpolicy.newhavenct.gov

https://www.instagram.com/micro2life_microgreens/?hl=en

https://www.dirtpartners.com

https://portal.ct.gov/drs

https://www.wepafarms.com

Área de Enfoque:
Acceso a la

Educación y a 
la Capacitación

LUIS VEGA

LAUREN LITTLE

XOCHITL AHTZIRI

ROBERT PECK

AZEEM ZAKIR

(BLESSINGS) KAREEM

TAMIKA MCPHAIL

ANA LEGRAND

SHURESH GHIMIRE

HÉCTOR GERARDO

ERICA FEARN

KIMBERLY ACOSTA

https://www.wepafarms.com

https://www.laurenlittleedutainment.com

https://www.hempmilkhoney.com/about https://www.gogvi.org

https://www.samadgardensinitiative.com

https://minorities4medicalmarijuana.org/about

https://psla.uconn.edu https://psla.uconn.edu

https://cahnr.uconn.edu/extension/

https://www.instagram.com/seamarronfarmstead/?hl=en

https://auerfarm.org

https://foodpolicy.newhavenct.gov



COPRESIDENTES:

DEBBIE THOMAS-SIMS Y VICHETH IM

Área de Enfoque:
Acceso al Mercado

y Diversificación

RESUMEN: El enfoque del subgrupo de Diversificación y Acceso al 

Mercado fue desarrollar recomendaciones que se enfocaron en reducir 

las barreras para acceder a nuevos canales de mercado, particularmente 

mediante la simplificación de los requisitos y la comunicación.

De Izquierda a Derecha:

Sarah Rose Kareem, 

Blessings Kareem, Scott 

Kemp, Shawn Joseph, U.S. 

Rep.Jahana Hayes (CT-5) 

en CT FoodShare.

E N F O Q U E  Y  M E TA S
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SHANA SMITH

VICHETH IM 

TIDA INFAHSAENG

BRANDON BLANK

FRANKIE DOUGLASS

MARY CLAIRE WHELAN 

DEBBIE THOMAS-SIMS

JOHN FILCHAK 

YVONNE RENEE DAVIS 

Formerly of Hartford Food Systems

https://www.facebook.com/profile.php?id=100071544974806

https://urbanacrecoop.wordpress.com

https://www.uwwesternct.org

https://cityseed.org

https://www.newctfarmers.com

https://eastendnrzmarket.org

https://neccog.org

https://www.tpfct.org https://www.kiedc.com https://www.saveourschools4ourkids.com/about



Recomendaciones
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Estas recomendaciones se centran en crear 

responsabilidad y transparencia en torno a 

las prioridades de participación y 

financiación de los productores BIPOC 

dentro de la programación de la agencia. 

Los subgrupos Acceso a Capital y 

Recursos y Acceso a Mercados y 

Diversificación contribuyeron a esta lista 

de recomendaciones.

Las Métricas de Éxito y
la Rendición de Cuentas a los Principios del DEI

R E C O M E N D A C I O N E S  R E L A C I O N A D A S  C O N :

1.1  Establecer objetivos de la agencia para la inclusión de productores   

     BIPOC y el seguimiento a la información relacionada a este tema. 

1.2  Mejorar la representación BIPOC en las juntas, consejos y 

     comisiones de las agencias.

1.3  Aumentar las capacitaciones de DEI para el personal de la agencia.

1.4  Implementar una Cláusula de No Discriminación para el uso del 

     logotipo de CT Grown.

Resumen de Recomendaciones

R E C O M E N D A C I O N E S
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1.2  

Mejorar la Diversidad de 

Representación en las Juntas, 

Consejos y Comisiones de

la Agencia

Garantizar de que haya una 

mayor diversidad en cada 

junta, consejo o comisión 

administrada por la agencia, de 

modo que al menos el 10% de 

los miembros se identifiquen 

como BIPOC, o si no se puede 

cumplir con eso, de otra

clase protegida. 

1.3 

Aumentar las Capacitaciones

de DEI para el Personal de

la Agencia

A través del compromiso con el 

Departamento de Servicios 

Administrativos de CT, trabajar 

para mejorar la frecuencia y el 

tipo de capacitaciones de DEI 

para el personal de la agencia 

para que sean más de una vez al 

año e incluyan oradores y

entrenamientos de participación. 

1.4 

Establecer una cláusula de no 

discriminación asociada con

el uso del logotipo de CT Grown 

para trabajar en la rectificación

y prevención de casos de 

discriminación de precios y

trato injusto.

La agencia desarrollará y dará a 

conocer a todos los productores 

que el logotipo de CT Grown tiene 

un lenguaje de no discriminación 

asociado a éste y su uso.

1.1.1 - Establecer objetivos para cada programa de la agencia, con los lineamientos de las partes

interesadas/clientes, y publicarlos públicamente en un lugar elegido por la agencia.

1.1.2 - Establecer un objetivo de financiación de la agencia que se asignará a los productores BIPOC y 

las organizaciones dirigidas por BIPOC. Además, debe publicarse en el sitio web de la agencia con 

información sobre el número de premios/cantidad asignada a productores BIPOC y organizaciones 

dirigidas por BIPOC.

1.1.3 - Todos los programas de la agencia, incluidos los permisos y las licencias, deben pedir a los

solicitantes que informen sobre su raza/origen étnico. El DoAg debe publicar los datos, en conjunto por 

programa, permiso y licencia, anualmente.

1.1.4 - Recopilar datos cualitativos sobre la programación acerca de las percepciones, la capacidad de 

acceso y la satisfacción a través de encuestas, testimonios, entrevistas breves, sesiones de retroalimentación 

y/o grupos focales donde se compensa a los agricultores por su tiempo y sus valiosos aportes.

R E C O M E N D A C I O N E S

1.1 Establecer Objetivos de la Agencia para la Inclusión de Productores BIPOC y el Seguimiento de Información 

Relacionada a este Tema

Establecer objetivos medibles y un sistema de recopilación de datos cuantitativos y cualitativos para 

demostrar la prestación equitativa de servicios y programas para el uso y la participación de los productores 

BIPOC en los programas administrados por el Departamento de Agricultura.

17
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Estas recomendaciones se centran en 

aumentar el apoyo a las iniciativas para 

construir y mejorar el éxito de las 

comunidades y los productores BIPOC en 

la agricultura. Los subgrupos Acceso a la 

Educación y Capacitación y Acceso a 

Recursos y Capital contribuyeron a esta lista 

de recomendaciones.

El Aumento de Fondos y Recursos para
Apoyar las Iniciativas de Capacitación de BIPOC

R E C O M E N D A C I O N E S  R E L A C I O N A D A S  C O N :

2.1  Mejorar la financiación y los recursos para apoyar las capacitaciones de productores BIPOC.

2.2 Apoyar el establecimiento de uno o más centros de capacitación en fincas propiedad de dueños   

     BIPOC que puedan contribuir al éxito y al crecimiento de la comunidad de agricultores BIPOC.

2.3  Mejorar la financiación y los recursos para apoyar el desarrollo profesional agrícola de BIPOC

2.4  Desarrollar y fortalecer la programación en conjunto con organizaciones de educación agrícola
      como la University of Connecticut Extension, Future Farmers of America (FFA), 4H y otras para
      que los jóvenes BIPOC aumenten su contacto con la industria agrícola y la agricultura como
      carrera profesional.

2.5 Trabajar con las partes interesadas para organizar una conferencia anual o bianual (virtual o en

      persona) sobre el trabajo antirracista en la agricultura de Connecticut.

Recomendaciones:

R E C O M E N D A C I O N E S
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2.4.2 - Apoyar los esfuerzos para llevar la programación agrícola a la juventud urbana en entornos 
          urbanos para diversificar los programas y estructuras existentes, como 4H y FFA.

2.4.3 - Animar y apoyar la ubicación de escuelas/programas agrícolas vocacionales en áreas urbanas.

2.1 Mejorar la financiación y los recursos para apoyar la formación de productores BIPOC

Proporcionar fondos de subvenciones para la formación de programas de capacitación, tutoría, programas 

de aprendizaje, círculos de agricultores, viajes a conferencias/estipendios, etc. para productores BIPOC. 

  2.1.1 - Establecer una consideración prioritaria para programas y proyectos que apoyen la  

          capacitación de productores BIPOC.

2.1.2 - Para una organización que propone un programa de aprendizaje para BIPOC         

i.   Vincular el programa a los estándares establecidos y las competencias básicas.

ii.  Proporcionar un estipendio a los aprendices BIPOC para proporcionar ingresos adicionales por 

    encima de lo que obtienen con su trabajo agrícola.

iii. Se debe considerar seriamente el poner en equipo a los nuevos agricultores con agricultores 

    experimentados, lo que puede estimular la posibilidad de una sucesión de granjas en el futuro.

iv. Que el DoAg brinde apoyo para verificar la experiencia de los mentores, la variedad de

    oportunidades de aprendizaje, la seguridad y la experiencia de la asesoría.

2.4.1 -  Aumentar la divulgación y creación de rutas hacia la agricultura con organizaciones juveniles.

2.2 Apoyar el establecimiento de uno o más centros de capacitación en granjas- propiedad de BIPOC  

     que puedan contribuir al éxito y al crecimiento de la comunidad de agricultores BIPOC.

Este centro agrícola/educativo podría ofrecer capacitación en prácticas agrícolas, así como iniciativas 

alimentarias y otros conocimientos relacionados con alimentos, granjas y salud. 

2.3 Mejorar la Financiación y los Recursos para Apoyar el Desarrollo Profesional Agrícola de BIPOC

 

Proporcionar fondos para la capacitación y tutoría de especialistas BIPOC para que se conviertan en

proveedores de servicios para agricultores BIPOC en prácticas de producción, manejo de recursos

naturales, requisitos de navegación para mercadeo, etc. 

2.3.1 - Ofrecer capacitación a los proveedores de servicios BIPOC no agrícolas, como consultores 

          comerciales, contadores, etc. para obtener contacto con la industria agrícola para que 

          puedan brindar asistencia técnica básica en su área de especialización.

2.3.2 - Dar prioridad a las organizaciones lideradas por BIPOC para recibir esta capacitación para  

          facilitar la difusión del conocimiento a la comunidad.

2.4 – Desarrollar y fortalecer la programación en asociación con organizaciones de educación agrícola 
como la Extensión de la Universidad de Connecticut, Future Farmers of America (FFA), 4H y otras, para 
que los jóvenes BIPOC aumenten su contacto con la industria agrícola y la agricultura como
carrera profesional.

R E C O M E N D A C I O N E S

19

N

N �

�

�



2.5.1 - Incluir una sesión sobre la participación de los jóvenes centrada en la creación de 

         oportunidades en CT para atraer y retener los jóvenes en la agricultura, en particular en 

         las comunidades BIPOC.

2.5.2 - Incluir una sesión sobre liderazgo de BIPOC en capacitación agrícola para generar 

          diversidad en el liderazgo en grupos de productos básicos agrícolas y

          organizaciones agrícolas.

2.5 - Trabajar con las partes interesadas para organizar una conferencia anual o bianual (virtual o en 

        persona) sobre el trabajo antirracista en la agricultura de Connecticut.

Esto debe desarrollarse dentro de un año e incluir actualizaciones sobre el progreso hacia la

implementación de las recomendaciones reuniendo a las partes interesadas para establecer redes y 

difundir recursos a las comunidades interesadas. Servirá para coordinar esfuerzos en todo el estado y 

obtener comentarios sobre los programas en curso y para conectarse con organizaciones que ya 

están haciendo el trabajo para enaltecerlos y apoyarlos. 

R E C O M E N D A C I O N E S

20

�



R E C O M E N D A C I O N E S

Estas recomendaciones se centran en aumentar 

el acceso a los programas de subvenciones de 

la agencia, identificando las prioridades más 

relevantes para los agricultores BIPOC, 

impulsando el acceso a asistencia técnica y 

eliminando las barreras que impiden el acceso. 

El subgrupo Acceso a Capital y Recursos 

contribuyó a esta lista de recomendaciones.

El Acceso a Capital
y Asistencia Técnica

R E C O M E N D A C I O N E S  R E L A C I O N A D A S  C O N :

3.1  Mejorar el Acceso a las Subvenciones.

3.2  Mejorar el Acceso a la Asistencia Técnica.

Recomendaciones:

Robert Peck de

Hemp Milk & Honey

y Green Village 

Initiative
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R E C O M E N D A C I O N E S

3.1 Mejorar el Acceso a las Subvenciones

 3.1.1 - Todos los paneles de revisión de subvenciones deben tener representación de un grupo 

diverso de agricultores en términos de escala, sector, agricultores BIPOC y organizaciones dirigidas 

por BIPOC y agricultores urbanos para garantizar que el DoAg esté sirviendo adecuadamente a la 

comunidad BIPOC. 

 3.1.5 - Priorizar la financiación de micro-subvenciones para productores en etapas muy tempranas 

(0-3 años) para permitir que los agricultores BIPOC diversifiquen y fortalezcan su negocio. Si no hay 

fondos disponibles de la agencia para este propósito, apoyar a los socios de la agencia para obtener 

fondos para este fin. 

3.1.2 - Trabajar para mejorar la flexibilidad de los requisitos de reembolso y contrapartida de la 

agencia, a través de revisiones administrativas y legislativas, de modo que al menos el 50 % de los 

fondos de la subvención estén disponibles por adelantado para iniciar proyectos, de manera similar a 

algunos programas del USDA para agricultores que se clasifican como 'socialmente desfavorecidos'. 

 3.1.3 - Brindar apoyo para completar los planes de cultivo como requisito en las solicitudes de 

subvenciones y centrarse en poner en contacto a los beneficiarios que no tienen un plan de 

negocios o que desean mejorar el suyo con un asesor técnico para desarrollar uno durante la 

vigencia de la subvención. 

3.1.4 - Eliminar los límites a los niveles de financiación que están vinculados a la experiencia agrícola, 

es decir, los aspirantes a agricultores deben ser elegibles para las mismas cantidades de asistencia 

de subvenciones que los agricultores existentes. 
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 3.1.7 - Adoptar nuevas prácticas para los programas de subvenciones para garantizar que toda la 

asistencia sirva a personas con dominio limitado del inglés, personas con discapacidades y personas 

que carecen de computadoras o acceso a Internet.

�

3.1.6 - Priorizar la financiación de equipos (como tractores) e instalaciones de 

procesamiento/almacenamiento (como frigoríficos) que se pueden compartir entre los agricultores a 

través de una organización o depósitos de equipos compartidos. Si no hay fondos disponibles de la 

agencia para este propósito, apoyar a los socios de la agencia para obtener fondos para este fin. 

Considerar el agregar esta prioridad al Programa de Subvenciones para la Viabilidad Agrícola y al 

Programa de Subvenciones en Bloque para Cultivos Especiales. Asegurarse de priorizar no solo la 

compra de equipos o infraestructura para uso compartido, sino también su sostenibilidad a largo plazo.
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R E C O M E N D A C I O N E S

Crear un nuevo programa que proporcionará a los agricultores BIPOC fondos para acceder a consultoría profesional 

(cuando se hayan agotado las opciones gratuitas existentes) en planificación empresarial, servicios de gestión financiera, 

formación de entidades legales y servicios relacionados de planificación/gestión/optimización de servicios. Este nuevo 

programa puede adoptar la forma de un acelerador/solución completa/micro subvenciones. Cualquiera que sea el modelo 

programático que funcione, nos gustaría que los agricultores BIPOC puedan acceder fácilmente a esta oportunidad sin un 

proceso complejo de solicitud de subvenciones, para poder elegir con qué consultores trabajan, y queremos que los 

agricultores BIPOC no esperen una cantidad de tiempo irracional para obtener estos servicios. 

3.2  Mejorar el Acceso a la Asistencia Técnica

 3.2.1 - 

Brindar apoyo financiero a organizaciones 

comunitarias externas dirigidas por BIPOC 

para compilar y mantener una lista de 

consultores para agricultores BIPOC, revisar 

las solicitudes de fondos de los agricultores 

para acceder a consultores, distribuir fondos 

a los agricultores BIPOC y reportar los 

resultados a la agencia.

 3.2.3 - 

Priorizar la financiación de programas de 

capacitación dirigidos a personas BIPOC que 

aspiran a convertirse en proveedores de 

servicios agrícolas y que ya cuentan con los 

conocimientos y la confianza de las 

comunidades de color, pero que podrían 

necesitar más capacitación y contacto con la 

industria agrícola.

 3.2.4 - 

Priorizar actividades en asociación con UConn 

Extension, New CT Farmers Alliance y otros que 

conducirán al éxito de depósitos de equipos 

compartidos y proyectos de infraestructura 

agrícola compartida. Esto incluye a) aumentar el 

acceso al conocimiento, la experiencia y otros 

servicios profesionales necesarios para lanzar y 

administrar con éxito un depósito de equipos 

compartidos o una infraestructura administrada 

cooperativamente; y b) ayudar con la 

comercialización y promoción de la disponibilidad 

de equipos e infraestructura compartidos a través 

del sitio web de la agencia y la divulgación y el 

compromiso continuo con los productores BIPOC.

 3.2.2 - 

Reunir y mantener una lista de consultores 

profesionales idóneos que sean confiables y 

tengan experiencia trabajando con comunidades 

de color o que se identifiquen como BIPOC que 

puedan brindar servicios comerciales y de 

asistencia técnica a los agricultores BIPOC. Así 

mismo, contratar a estos profesionales en un 

contrato estatal o por periodo para proporcionar 

servicios de consultoría. Asegurarse de 

involucrar a una combinación de proveedores de 

servicios nuevos y establecidos junto con un 

mecanismo para que se agreguen a la lista 

negocios más nuevos, particularmente nuevos 

proveedores de servicios de color.
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Estas recomendaciones se enfocan en aumentar 

el acceso a parcelas de tierras de cultivo y 

espacios de cultivo considerando los programas 

y oportunidades actuales en Connecticut y al 

mismo tiempo teniendo en cuenta arreglos de 

producción únicos que pueden estar disponibles 

pero que actualmente no existen en 

Connecticut.

Los subgrupos Acceso Seguro a la Tenencia de 

la Tierra y Acceso a Recursos y Capital 

contribuyeron a esta lista de recomendaciones.

Al Acceso a la Tierra
y la Acción Municipal

R E C O M E N D A C I O N E S  R E L A C I O N A D A S :

4.1   Aumentar la tierra y las parcelas disponibles para los agricultores BIPOC.

4.2  Discutir una política ampliada en torno a la ley PA 490 de Connecticut para que 
     esta clasificación se pueda aplicar a las parcelas urbanas.

4.3  Encargar la realización de un informe sobre fideicomisos de tierras cooperativas
     y otros modelos de propiedad cooperativa/modelos de incubadoras y cómo  
     podrían funcionar en Connecticut con un enfoque en áreas urbanas y suburbanas.

4.4 Trabajar con los municipios para aumentar el acceso a la tierra

Recomendaciones:

4.1.1 - Crear un conjunto único de criterios de puntuación para este programa que no se base en 

suelos de primera e importantes para la restauración de lotes baldíos en entornos urbanos/suburbanos 

que cree oportunidades específicamente para el desarrollo agrícola de BIPOC.

4.1 Aumentar la Tierra y las Parcelas Disponibles para los Productores BIPOC

Crear un nuevo programa dentro del DoAg, utilizando $10 millones en fondos de bonos para complementar 

el ya establecido Programa de Subsidios para la Restauración de Tierras Agrícolas, para la adquisición y el 

uso de tierras para los productores BIPOC para permitir la utilización de parcelas que están vacantes, son 

pequeñas, no son suelos de primera calidad o están en entornos urbanos, así como otros lugares. Este 

programa podría llamarse Financiamiento de Restauración y Asistencia para la Compra de Tierras Agrícolas. 

R E C O M E N D A C I O N E S
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4.2 Buscar una política ampliada en 

torno a la ley PA 490 de Connecticut 

para que esta clasificación se pueda 

aplicar a los terrenos urbanos. 

4.3 Comisionar un informe sobre fideicomisos de 

tierras cooperativas y otros modelos de 

propiedad cooperativa/modelos de incubadoras y 

cómo podrían funcionar en Connecticut con un 

énfasis en áreas urbanas y suburbanas. 

4.4 

Trabajar con Municipios para Aumentar el Acceso a la Tierra

Explorar formas para que las propiedades públicas embargadas como escuelas y centros comerciales, pudieran 

transferirse a un banco de tierras y luego se podría acceder a fondos para remediar esa tierra o infraestructura 

compartida y utilizarla para producción y/o procesamiento agrícola al aire libre o bajo techo. 

4.1.2 - Establecer una junta de supervisión compuesta por al menos cinco personas y no menos del 60 

por ciento de personas u organizaciones de BIPOC para revisar las solicitudes tanto para la adquisición 

de tierras como para el uso de dichas tierras.

4.1.3 - Además de la adquisición de terrenos, el programa ampliaría el Programa de Subvenciones para la 

Restauración de Tierras Agrícolas y proporciona fondos para la mejora del suelo, caminos de acceso, cercas, 

acceso al agua, abono/compost, eliminación de plantas invasoras, análisis del suelo, señalización, herramientas 

de cultivo y pasos relacionados para hacer que un terreno en particular esté listo para la producción.

4.4.1 - Recomendar que el Plan de Conservación y Desarrollo requerido a los municipios incluya un plan 

maestro de agricultura urbana si tienen una población superior a cierta cantidad.

4.4.2 - Participar activamente en la educación de urbanistas y funcionarios públicos sobre las opciones 

para vender tierras agrícolas. 

4.1.4 - Permitir que dichos terrenos también se utilicen para espacios compartidos de jardines comunitarios 

compartidos/granjas comunitarias y con fines de demostración/educación, incluidos espacios de aulas de 

clases al aire libre y pabellones compartidos para la venta de productos.

R E C O M E N D A C I O N E S
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Estas recomendaciones se centran en mejorar el 

alcance y la participación de los productores y 

las comunidades BIPOC, incluida la creación de 

recursos multimedia más claros. Los cuatro 

subgrupos contribuyeron a esta lista de 

recomendaciones.

La Difusión y la Participación
de los Productores BIPOC

R E C O M E N D A C I O N E S  R E L A C I O N A D A S  C O N :

5.1   Mejorar la Participación de la Comunidad para Dar Forma a los Programas de la Agencia.

5.2 Solicitar comentarios del público durante el desarrollo de los documentos orientativos de 

     subvenciones y publicar comentarios

5.3 Mejorar las herramientas y guías para productores publicadas por la agencia

5.4 Mejorar la comercialización de los programas y recursos de la agencia

5.5 Desarrollar el centro digital en 5.4 en centros físicos en asociación con grupos comunitarios 

     locales que ya están haciendo el trabajo que puede servir como vía/acceso de enlace para 

     llevar información a los agricultores urbanos BIPOC.

5.6 Apoyar y establecer un programa de mercadeo dedicado a llevar a cabo la divulgación a los 

     agricultores y trabajadores agrícolas BIPOC.

Recomendaciones:

R E C O M E N D A C I O N E S
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 5.4.2 - Recomendar trabajar con una organización de BIPOC como socio en el manejo del sitio para 
ayudar a prevenir inconvenientes en el acceso a los recursos.

5.1 Mejorar la Participación de la Comunidad para Dar Forma a los Programas de la Agencia

Llevar a cabo una evaluación de las necesidades de la comunidad para informar una estrategia de extensión 

comunitaria amplia y orientada a la equidad específica para la agricultura. Desarrollar métodos para poder 

recopilar comentarios de la comunidad de manera continua. 

 5.1.1 - Para la evaluación de las necesidades de la comunidad, centrarse en dónde reciben la

información los productores y qué necesitan específicamente los productores BIPOC, productores con 

discapacidades, productores LGBTQ+. ¿Qué identifican las comunidades como barreras que necesitan 

ser modificadas para facilitar una mayor comunicación?

5.1.2 - Incluir un componente de evaluación de los procesos para iniciar/desarrollar empresas agrícolas 

y acceder a nuevos mercados (por ejemplo, mercados campesinos, impuestos comerciales). ¿Dónde 

están las ineficiencias del sistema? ¿Existen oportunidades para estandarizar y simplificar los procesos?

5.4.1- Permitir que los organizadores de eventos y cualquier otra persona que brinde servicios de 
extensión educativa a los productores BIPOC utilicen el sitio para difundir información.

5.2 Solicitar comentarios del público durante el desarrollo de los documentos de guía de la subvención 

y publicar estos comentarios. 

5.3 Mejorar las Herramientas y Guías para Productores Publicadas por la Agencia

Crear y difundir guías de recursos multilingües, videos y guías gráficas (lista de verificación, diagrama de 

flujo) para ayudar a los agricultores en múltiples etapas a comprender claramente los procesos y requisitos 

para obtener acceso a varios mercados. Por ejemplo, cómo conectarse a los mercados, guías comerciales 

simples, cómo convertirse en un agricultor certificado, certificaciones y seguros necesarios, consejos de 

marketing, mejores prácticas de seguridad alimentaria y cómo ingresar a la producción de valor agregado. 

5.4 Mejorar la Comercialización de los Programas y Recursos de la Agencia

Desarrollar un centro de información digital (una ventanilla única) sobre todos los programas agrícolas

disponibles para los agricultores BIPOC con información en diferentes formatos (por ejemplo, video y audio, 

gráficos) para facilitar la organización y publicidad de los recursos disponibles para los agricultores BIPOC. 

Se implementaría en un periodo menor a un año una vez que se identifique una organización anfitriona. 

5.3.1 - Dentro de los materiales, indicar otros programas que puedan ofrecer asistencia financiera 
complementaria, como los programas del USDA, para cubrir el costo de un proyecto de subvención 
antes del reembolso.

5.3.3 - Organizar sesiones de información dirigidas por personas BIPOC sobre temas específicos 
relacionados con el acceso a los mercados, la creación de mercados de valor agregado, etc.

5.3.2 - Mejorar la equidad en el lenguaje en todos los boletines y recursos.

R E C O M E N D A C I O N E S
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5.5 Desarrollar el centro digital recomendado en el punto 5.4 en centros físicos en asociación 
con grupos comunitarios locales que ya están haciendo el trabajo que puede servir como 
conducto/puerta de enlace para llevar información a los agricultores urbanos BIPOC. 

5.6 Apoyar y establecer un programa de 
mercadeo dedicado a llevar a cabo la 
divulgación a los agricultores y 
trabajadores agrícolas BIPOC. 

5.6.1 - Este programa debe usarse para 
involucrar a los agricultores BIPOC 
existentes y las organizaciones 
comunitarias para garantizar que estén 
al tanto de los recursos y 
oportunidades de mercadeo 
disponibles.

5.6.2 - El DoAg debe facilitar la 
creación de una junta de desarrollo y 
mercadeo de BIPOC para llevar a cabo 
el mercadeo de la manera que sea más 
beneficiosa para los agricultores BIPOC 
existentes y atraer nuevos productores 
BIPOC que puedan postularse para 
estos programas e ingresar a
carreras agrícolas.

R E C O M E N D A C I O N E S
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Estas recomendaciones se enfocan en 

aumentar la presencia e información sobre 

los agricultores BIPOC en el mercadeo de 

DoAg hacia los residentes de Connecticut 

y en los programas de asistencia nutricional 

administrados por el DoAg. El subgrupo 

Acceso al Mercado y Diversificación 

contribuyó a esta lista de recomendaciones.

La Comercialización a los
Residentes de Connecticut

R E C O M E N D A C I O N E S  R E L A C I O N A D A S  C O N :

6.1  Aumentar la representación de los productores BIPOC en el mercadeo de 

     la agencia orientado al consumidor.

6.2 Aumentar la participación de BIPOC en los programas de asistencia 

     nutricional administrados por la agencia.

Recomendaciones:

6.1 Aumentar la Representación de los Productores BIPOC en el Marketing de la Agencia Orientado al  

    Consumidor

Resaltar y promover a los agricultores BIPOC y otras personas BIPOC en la agricultura, compartir historias y 
destacar cultivos diversos que son cultivados por los agricultores BIPOC para reforzar la concientización 
cultural y la diversidad de la industria. 

6.2 Mejorar la Comercialización de los Programas de Asistencia Nutricional Administrados por Agencias

Aumentar la divulgación dirigida a los productores BIPOC para que participen y se beneficien de la aceptación 
del Programa de Nutrición del Mercado de Agricultores (FMNP, por sus siglas en inglés) para Mujeres, Bebés 
y Niños y el FMNP para Personas Mayores en mercados de agricultores y puestos agrícolas autorizados, 
junto con otros programas de asistencia nutricional como SNAP y duplicar las opciones a través de la
creación de más campañas comunitarias. 

R E C O M E N D A C I O N E S
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