Conselho de Educacgdo do Departamento
Estadual de Educac¢éo do Connecticut

CONNECTICUT

Education Fevereiro de 2025

Cara comunidade das Escolas PUblicas Bridgeport,

garantir que todos os alunos tenham as oportunidades e o apoio de que precisam para o seu apren-

Q s Escolas PUblicas Bridgeport estéo em um momento crucial - que requer que nos UNAMOs para
dizado, sua vida e trabalho para além da escola.

O distrito educa 20.022 alunos, apoiados por cerca de 2.800 educadores dedicados e outros funciondrios
da escola. Dos alunos, 17.510 (87,5%) se qualificam para refeigdes gratuitas ou a preco reduzido; 4.154
(20,7%) recebem servicos de educacdo especial e 6.222 (311%) sdo alunos de inglés ou multilingues. Em
2023 -24, 292 alunos também ficaram sem moradia. Em termos de desempenho dos alunos, apenas um
em cada cinco alunos em artes da lingua inglesa e um em cada oito alunos em matematica do 3° ao 8°
ano alcangaram proficiéncia na avaliagdo estadual.

Essas estatisticas representam criangas reais, com sonhos reais. Cada um desses alunos merece um
caminho vidvel para o sucesso e a felicidade duradouros. Quando o absenteismo crénico & persistente-
mente alto, quase 30% nos Gltimos quatro anos, quando as taxas de graduagdo caem, quando quase 30%
dos alunos do 9° ano ndo estdo no caminho certo para se formar a tempo e aproximadamente um em
cada quatro alunos estd pronto para o ensino pds-secunddrio, fica claro que é necessdrio tomar medidas
urgentes.

E por isso que o Departamento Estadual de Educagéo de Connecticut (CSDE) esté entrando em cena - ndo
para assumir o controle, mas para estar ao seu lado como parceiro na mudanga. Queremos que todos os
alunos, familias, educadores e toda a comunidade saibam que estamos juntos nisso, trabalhando para
melhorar o desempenho dos alunos e construir um sistema mais forte e solidd@rio que atenda ds necessi-
dades de todos os alunos de Bridgeport.

Como chegamos aqui?

Em novembro de 2024, as Escolas Publicas Bridgeport (BPS) anunciaram uma lacuna de $38 milhées para
o ano escolar de 2024-25. O orgamento foi passado com déficit de $26 milhdes. Ao mesmo tempo, as BPS
enfrentam repetidas mudangas na lideranga, tivemos diversos superintendentes em poucos anos. Essa
instabilidade, combinada aos desafios constantes da educacgdo especial, levantou preocupagdes sérias
quanto & capacidade do distrito de cumprir com as suas responsabilidades com os alunos.

Apbs uma reuni@o com o presidente do Conselho de Educagéo de Bridgeport e o superintendente interino,
o Conselho Estadual de Educacdo (SBE) autorizou a CSDE a intervir e tomar as medidas necessdrias para
lidar com a estabilidade das atividades das BPS.

Que agdes foram tomadas?

Bridgeport recebe mais de $300 milhées em verbas estaduais e federais; no entanto, sem um sélido
planejamento financeiro, tomada de decisdes e governanga, até mesmo os maiores orgamentos podem
deixar de atender aos alunos de forma eficaz.

E por isso que o nosso foco né&o é apenas estabilizar um orgamento - mas fortalecer a lideranca do distrito,
aumentar a responsabilidade e estabelecer uma base sélida e duradoura para sucesso duradouro.

1. Temos uma equipe estabelecida

Uma Equipe de Assisténcia Técnica composta por pessoas com décadas de experiéncia na lideranga
de escolas publicas em operagdes distritais, finangas, educagdo especial e governancga foi criada por
mim. A Equipe de Assisténcia Técnica ficard no distrito, trabalhando diretamente com o Superintendente
em exercicio, o Conselho de Educacéo de Bridgeport (BBE) e os lideres distritais para implementar
interveng6es como as seguintes.

continua p




Conselho de Educacdo do Departamento | Estadual de Educacéo do Connecticut

+ Avaliar e abordar a estabilidade das operagdes do distrito.

* Melhorar o desempenho dos alunos - concentrando-se nos alunos que a BPS considerou elegiveis
para educacdo especial e servigos relacionados.

« Fornecer suporte direcionado nas dreas de gestdo financeira e iniciativas e processos de instrugdo.

A Equipe de Assisténcia Técnica fard atualizagdes regulares para mim e para a minha equipe na CSDE
para garantir a responsabilidade e a transparéncia.

2. Fortalecer a governanga e a lideranga do conselho

A BBE desempenha um papel fundamental para o sucesso do distrito. Ao desenvolver politicas, aprovar
orcamentos, contratar o superintendente e endossar o curriculo, o conselho define a direcdo estratégica
do distrito, enquanto o superintendente assume a responsabilidade de gerenciar as operagdes didrias

e executar essas diretrizes. Para ajudar o BBE a cumprir com eficdcia essa fungdo, dei aprovacgdo inicial
a solicitag@o para que a Connecticut Association of Boards of Education (CABE) forneca treinamento
abrangente.

Esse treinamento obrigatério se concentrard em:

+ Orelacionamento entre a diretoria e o superintendente, garantindo fungdes e responsabilidades
claras.

« Desenvolvimento e atualizagdo de politicas e procedimentos, para que a diretoria possa
estabelecer uma base sélida para as escolas.

« Definigcdo de metas e estratégias educacionais para promover o sucesso académico.

+ Gestdo orgcamentdria e supervisdo fiscal para garantir que os fundos pUblicos sejam gastos
criteriosamente.

+ Procedimentos eficazes nas reunides da diretoria, promovendo discussdes e decisdes produtivas.

Para garantir a transparéncia, a BBE é obrigada a informar sobre o estado e o progresso do treinamento
em cada uma das reunides publicas do Conselho.

3. Assegurar o envolvimento da comunidade

Sabemos que a verdadeira mudanga acontece quando os alunos, as familias e os educadores
participam das discussées. E por isso que contratei o State Education Resource Center (SERC) para
realizar Sessdes de Escuta, nas quais podemos ouvir vocés diretamente.

A primeira dessas Sessdes de Escuta ocorreu em janeiro, quando o governador Lamont, o prefeito

Joe Ganim, outros lideres locais e estaduais e eu realizamos uma mesa redonda com professores de
Bridgeport para ouvi-los diretamente sobre as suas experiéncias, preocupagdes e ideias para o futuro.
Essas conversas continuas ajudardo a garantir que o trabalho & frente seja orientado por dados e
politicas e, o mais importante, pelas vozes daqueles que melhor conhecem o distrito - os alunos, as
familias, os educadores e os membros da comunidade.

Seguindo adiante juntos

Mudangas podem parecer obscuras, mas quero assegurar que cada decisdo que estd sendo tomada é
centrada em garantir que os alunos de Bridgeport recebam a educag¢do que merecem e que o distrito
tenha a melhor chance possivel de sucesso. Ndo estamos implantando uma solugdo e indo embora -
porque, se ela fracassar, ndo teremos conseguido nada.

Agradeco a sua parceria, defesa e dedicagdo. Juntos, fortaleceremos as BPS para que todos os alunos
tenham acesso a um universo de oportunidades e possam atingir o seu potencial maximo. Os desafios
que enfrentamos sd@o reais, mas o hosso compromisso compartilhado de criar reformas transformadoras
e sustentdveis que elevem a exceléncia educacional e garantam um futuro brilhante para todos os alunos
de Bridgeport também é real.

Com vocés em parceriq,
Chavdlene M. Russell- Tucker

Comissdria Charlene M. Russell-Tucker

O Departamento Estadual de Educagdo do Connecticut é empregador de agdo afirmativa e oportunidades iguais.





