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Mensagem da Comissária
Departamento de Educação do Estado do Connecticut (CSDE) 
continua, ombro a ombro, junto à comunidade de Bridgeport em 
nosso compromisso de melhorar os resultados estudantis e fortalecer 
os sistemas de apoio. Nos últimos 8 meses, trabalhamos com as 
escolas públicas de Bridgeport para assegurar não só a possibilidade 
de progresso, mas a sua visibilidade. 

O Governador Ned Lamont, membros do Quadro Estadual de 
Educação e eu tivemos a honra de nos reunir com o Prefeito Joseph 
P. Ganim, membros do Quadro de Educação de Bridgeport, membros 
da delegação legislativa de Bridgeport e a Superintendente interina 
Dra. Royce Avery - junto a educadores e servidores das escolas - na 
Abertura deste ano escolar. Esse momento foi uma lembrança forte 
para muitas pessoas que formam o fundamento deste distrito, e 
ressaltou o modo como os líderes estaduais e locais e os parceiros da 
comunidade ficam ao seu lado e se manterão dedicados ao trabalho 
futuro. Como o governador Lamont nos lembrou na sua intervenção, 
infraestrutura e programas são importantes, mas é o trabalho 
coletivo que dá vida a eles.

Um dos sinais mais evidentes de progresso é a redução de vagas para 
professores em aberto. No último outono, havia 120 vagas, incluindo 31 
na educação especial. Quando da abertura da escola, esse número 
baixou para 41, com somente 2 vagas para educação especial, 
progresso que vem em momento que outros distritos continuam 
com dificuldades. Também restauramos o serviço seguro e confiável 
de ônibus para milhares de estudantes, reduzindo as distâncias 
de caminhada e estabilizando as rotas. Ao mesmo tempo, o nosso 
foco se mantém em construir uma governança forte, transparente e 
fortalecendo o fundamento de apoio em todo o distrito.

Esses esforços são mais do que soluções de desafios, criam mudança 
duradoura que eleva cada aluno e cada escola. Juntos, conectamos 
liderança, instrução e comunidade para construir um sistema de 
escolas públicas de Bridgeport mais forte e que apoie a cada um dos 
20.002 alunos.

Em parceria,
Comissária Charlene M. Russell-Tucker

Equipe de Assistência 
Técnica e Auditoria 
CLA
Em fevereiro de 2025, o Quadro 
Estadual de Educação autorizou 
a Comissária a designar 
uma Equipe de Assistência 
Técnica (Team) de quatro 
membros a escolas públicas 
Bridgeport. Com mais de 150 
anos de experiência somadas, 
o Team trabalhou diretamente 
com a liderança do distrito 
para fortalecer as operações, 
fornecer treinamento de 
governança, melhorar 
processos de contratação e 
estabilizar serviços chave.

Para dar conta depreocupações 
antigas, a CSDE comissionou 
uma auditoria forense indepen-
dente à CliftonLarsonAllen LLP 
(CLA). Iniciada em julho de 2025, 
a auditoria não encontrou evi-
dências de fraude, mas identif-
icou deficiências na supervisão, 
nas classificações de orçamen-
to e práticas administrativas. A 
CLA fez 34 recomendações para 
melhora de transparência e 
responsabilização, o que, agora, 
orienta trabalho contínuo para 
construir um sistema financeiro 
mais forte e sustentável.

O Departamento de Educação do Estado 
do Connecticut é um empregador de ação 

afirmativa e oportunidades iguais.



Atualizações educacionais de Bridgeport

O que o CSDE, o Team e Bridgeport conseguiram juntos?
Recrutamento e seleção de professores

•	 Atualizações semanais necessárias sobre 
recrutamento e expectativas claras para di-
retores e líderes centrais atuando ativamente 
nas contratações.

•	 Introdução de novas ferramentas de recru-
tamento, como CT REAP e encorajamento da 
explansão do alcance pelas mídias sociais e 
outras plataformas.

•	 Orientação sobre a decisão de re-designar 
a equipe de escritório central como apoio 
temporário a recursos humanos e agilizar o 
processamento das candidaturas.

•	 Líderes de distrito aposentados, com for-
mação, e flexibilidade para cobrir faltas.

•	 Vagas em aberto para professor reduzidas 
de 120, em novembro, para 41 em setembro, 
com vagas para educação especial reduzi-
das de 31 para 2.

Transportes e dependências
•	 Negociação de acordo que restaurou o 

serviço de ônibus seguro e confiável para 
milhares de estudantes, reduzindo distâncias 
de caminhada e estabilizando as rotas de 
transporte.

•	 Facilitação de moradia no centro de registro 
do escritório central do distrito, em CT State 
Housatonic, agilizando o processo de in-
scrição das famílias.

•	 Estudantes engajados e a equipe de nu-
trição melhoraram a qualidade da comida 
em sessões de escuta para planejamento de 
cardápio.

•	 Suporte continuado para manejo de excesso 
de inscrições na nova Escola Bassick High.

Instrução e apoio estudantil
•	 Apoio de aprendizado profissional para al-

fabetização Hill for Literacy restaurado, com o 
Modelo de alfabetização inicial de Connecticut.

•	 Conselho de Pais e Responsáveis para Ed-
ucação Especial expandido e lançado com 
estratégia de comunicação mais forte, para 
engajar famílias.

•	 Coordenação reunida com parceiros de 
saúde da comunidade quinzenalmente para 
alinhar serviços comportamentais e físicos 
de saúde para os alunos.

•	 Administradores e professores de educação 
especial participaram de instituto de 3 dias, 
além de dois dias de instituto em IEP de 
qualidade, estratégias comportamentais e 
programas de monitoramento de progresso 
em classe.

Governança e contabilidade
•	 O Quadro de Educação de Bridgeport 

(Bridgeport Board of Education, BBE) foi di-
recionado para treinamento de governança 
com CABE em orçamentos, desenvolvimento 
de políticas, papéis e responsabilidades.

•	 Desenvolvimento guiado de quadro organzia-
cional revisado, adicionando um Superinten-
dente Assistente para Assuntos Acadêmicos, 
Currículo e Instrução, e um Superintendente 
Assistente para Capital Humano.

•	 Uma auditoria forense foi comissionada, iden-
tificando 34 recomendações para fortaleci-
mento de supervisão fiscal e transparência.

•	 Apoio a desenvolvimento de orçamento 
financeiro e manual de procedimentos de 
práticas consistentes para líderes escolares.

Próximos passos
No futuro, nossos esforços se concentrarão no apoio ao distrito em designar um orçamento equilibrado e 
eficaz para FY26-27, enquanto dependemos de iniciativas de alfabetização e continuação do atendimento 
a necessidades operacionais. À medida que progride o trabalho, faremos atualizações regulares à comuni-
dade, assegurando que o Quadro Estadual de Educação permaneça totalmente informado a cada etapa.


