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KARIERA NA STANOWISKU
TECHNICZNYM:

Jak osiggnac cel i zego

[
oczekuja pracodawcy?
Przewo dnik Connecticut Department o f Consumer Protection
(Departament Ochrony Konsumentéw Stanu Connecticut)
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Cieszymy sie, Ze rozwazasz
kariere na stanowisku
technicznym...

Praca na stanowisku technicznym moze by¢
satysfakcjonujgca, dobrze ptatna i rozwojowa.

Wiele branz gwattownie sie rozwija i poszukuje
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw
gotowych do rozpoczecia pracy. Potrzebni sg
specjalisci od instalacji elektrycznych, przenosnikéw,
zraszaczy przeciwpozarowych i systemow Ansul®,
instalacji wodnych oraz nawadniania trawnikdow,
ogrzewania, chtodzenia i obrébki blach, a takze szyb
samochodowych i szkta ptaskiego.

Przygotowywanie sie do pracy na stanowisku
technicznym to ciezka praca, a kultura pracy moze by¢
nie lada wyzwaniem, ale niezawodne osoby gotowe do
podjecia takiego trudu na pewno bedg zadowolone.



-

... Z checig Ci
pomozemy.

Z tego przewodnika poznasz
kazdy krok procesu zdobywania
odpowiednich kwalifikacji i
licencji niezbednych do pracy
na stanowisku technicznym. W
przewodniku omoéwiono:

« wymogi obejmujgce
praktyki i kursy,

« licencje,

* poszukiwanie pracy.

Poza obszarami bezposrednio
zwigzanymi z pracg na
stanowisku technicznym
przewodnik zawiera takze
podstawowe informacje o
warunkach sukcesu, wtym o
niezawodnym transporcie, opiece
nad dzie¢mi oraz radzeniu sobie
z przestojami w pracy.
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Potencjalny przebieg
programu nauczania zawodu

Ciezka praca na wymagajgcym stanowisku

Przygotowanie do pracy na stanowisku technicznym obejmuje program
praktyk wymagajgcy znacznej, ale wykonalnej inwestycji czasu. Program
nauczania zawodu to program szkoleniowy obejmujgcy zajecia teoretyczne
oraz zdobywanie doswiadczenia zawodowego.

Szkolenie najprawdopodobniej bedzie obejmowato wiele réznego rodzaju
spotkan na salach zajeciowych oraz prace w terenie, w deszczu, w stoncu oraz
w réznych temperaturach.

Office of Apprenticeship Training (Biuro Szkolen i Praktyk) departamentu
Connecticut Department of Labor (DOL, Departament Pracy Stanu
Connecticut) nadzoruje programy praktyk na terenie stanu.



http://www.ctdol.state.ct.us/progsupt/appren/appren.htm

1.1 — Inwestycja czasu w

szkolenia praktyczne i kursy

Kazdy program musi mie¢ przypisang liczbe godzin do wyrobienia. Zwykle
ograniczong licencje uzyskuje sie po ukonczeniu dwoch (2) lat praktyk, a
nieograniczong licencje po ukonczeniu czterech (4) lat praktyk. W tym czasie uczen
musi by¢ gotowy do realizacji nastepujgcych obowigzkow:

praca piec (5) dni w tygodniu,

praca w pomieszczeniach i poza nimi, bez wzgledu na pogode,

praca podczas budowy nieruchomosci komercyjnych i mieszkalnych,

praca nad projektami prywatnymi i rzgdowymi,

uczeszczanie do szkoty zawodowej w celu nauki instrukcji praktycznych, teorii
i kodeksu zawodowego.

UWAGA

Osoby, ktore ukonczyty Connecticut Technical High
School (Szkote Techniczng w Stanie Connecticut) lub
inng zatwierdzongq instytucje oraz uzyskaty dyplom
technika budowlanego / technika, mogq uzyskac od
sponsora DOL srodki za powigzane godziny nauki.

1.2 — Harmonogram

Podczas praktyk zawodowych poza
uczeszczaniem do pracy i szkoty uczen
musi ksztatci¢ sie réwniez w czasie
wolnym.
Wiekszos$¢ szkot zawodowych w
roku szkolnym przeprowadza testy
i egzaminy, a od uczestnika czesto (
oczekuje sie utrzymywania okreslone;
Sredniej ocen za nauke. Lobbdbtrdtoedd

Okresowo weryfikuj odnotowane godziny w raporcie
postepow. W ten sposob mozesz monitorowdc,
czy realizujesz wszystkie szkolenia niezbedne do
ukoriczenia programu nauczania zawodu.

WSKAZOWKA

N




1.3 — Wynagrodzenie i budzet

Wiekszos¢ pracownikow na

stanowiskachtechnicznychjestdobrze UWAGA
optacana, ale, zasadniczo, za prace W niekt6rych przypadkach
na placu budowy lub na stanowisku moze dochodzic do braku pracy
technicznym: i konieczne bedg zwolnienia z
pracy. W przypadku zwolnienia
« dostaje sie wynagrodzenie wy- z pracy nadal musisz uczeszczac

na zajecia instruktazowe. Wiecej

tgcznie za przepracowan zi- Y o
acznie za przepracowane god szczegotow o zwolnieniach z pracy

ny, o znajdziesz w podreczniku DOL o
* zwolnienia chorobowe, na czas programie nauczania zawodu.

zatoby i urlopy sg zwykle bezptat-

ne,

osoby pracujgce na stanowiskach
technicznych muszg oszczedzad Srodki
na wypadek chordb lub urlopow.

1.4 — Warunki sukcesu

» DyplomszkotysSredniejlub GED (General Educational Development, Swiadectwo
szkoty Sredniej)

« Wazne prawo jazdy

* Pojazd silnikowy

» Ubezpieczenie pojazdu silnikowego

* Niezawodna opieka nad dzieckiem, o ile jest to konieczne

Zaleznie od wybranego programu musisz mie¢ odpowiednie wyposazenie i
ubranie, na przykitad:

« wytrzymate buty robocze lub buty z metalowym noskiem,

« ubranie robocze, np. wytrzymate jeansy, koszule i kurtki robocze, skarpety do
butow roboczych, koszulki, bluzy z kapturem, rekawice robocze lub skérzane,

» narzedzia kieszonkowe, takie jak linijki sktadane, otéwki, kombinerki, wkretaki
z tbem ptaskim i krzyzakowym oraz zabki Channel Locks® (lub podobne klucze
z regulowang szerokoscig rozstawu szczek).


http://www.ctdol.state.ct.us/progsupt/appren/forms/ApprenticeHandbook.pdf
http://www.ctdol.state.ct.us/progsupt/appren/forms/ApprenticeHandbook.pdf

1.5 — Inne prawdopodobne optaty i koszty

Poza zakupem odpowiednich narzedzi, pojazdu, ubezpieczeniem
pojazdu oraz zapewnieniem opieki nad dzieckiem mozliwe, ze
podczas realizacji programu zawodowego konieczne bedzie
pokrywanie regularnych optat.

Przyktad:

« Obowigzuje optata, ktdrg musza
whnies$¢ wszyscy uczestnicy DOL
(rejestracje wygasajg i muszg byc¢
odnawiane co roku).

«  Optaty mogg obowigzywac
w przypadku programow
prowadzonych przez zwigzki
zawodowe.

« Za podreczniki instruktazowe,
podreczniki szkoleniowe i szkolenia online rowniez mogg by¢
naliczane optaty.

Dodatkowe
koszty moga
sie szybko
nawarstwic,
ale odpowiednie
budzetowanie
i planowanie
wydatkow

pomoze.




Wyboér odpowiedniego
programu nauczania zawodu

Department of Labor

Zasoby Office of Apprenticeship Training DOL mogg pomoOc w poszerzaniu wiedzy
w zakresie kariery na stanowisku technicznym.

Na stronie internetowej organizacji www.ctapprenticeship.com uzyskasz dostep do

listy programow nauczania zawodu oferowanych przez pracodawcéw, ktére moga
Cie interesowac.

Sponsorzy przyjmujq uczestnikow programow zaleznie od swojego uznania. Zanim ztozysz wniosek,
spytaj, czy pracodawca go przyjmie. Jesli potencjalny sponsor programu nauczania zawodu nie
skontaktuje sie z Tobg, mozesz da¢ mu znac o tym, ze oczekujesz na informacje o tym, jaka oferta jest
dostepna.


http://www.ctapprenticeship.com

2.1 — Typy licencji i wymogi szkoleniowe

Istnieje wiele rodzajéw licencji na stanowiska techniczne.
Kazdy obszar podzielony jest na rozne poziomy lub podsekcje
typdw licencji umozliwiajgcych  posiadaczom  licencji
wykonywanie okreslonych prac w przestrzeni, w jakiej majg
kompetencje.

Kazdy typ licencji ma rézne wymogi dotyczace:
* typu szkolenia,
* liczby godzin przepracowanych na stanowisku pracy,
* liczby godzin odpowiednich instruktazy.

Obszary tematyczne licengji

Prace elektryczne
Prace elektryczne — instalacje stoneczne
Przenosniki, wyciagi, Zurawie i urzadzenia diwigowe
Windy
Windy schodowe
Systemy przeciwpozarowe
Naprawa szyb samochodowych
Szkto ptaskie
Ogrzewanie, orurowanie i chtodzenie
Instalacje wodne i orurowania
Obrdbka blach (ograniczona)
Budowa basenéw — odkrytych
Elektronika telewizyjna i radiowa
Montaz i naprawa anten satelitarnych
Wiertacz wod geotermalnych (ograniczona)
Wiertacz (bez zasobéw wodnych)
Wiertacz zasobéw wodnych

Opis kaidego typu licengji
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https://portal.ct.gov/DCP/Occupational-and-Professional-Division/Occupational--Profess/Careers-in-the-Trades-License-Types

2.2 — Umowa o rejestracji w programie

nauczania zawodoweqgo
Kazdy uczestnik musi podpisa¢ umowe
. .. . . UWAGA
O rejestracji w programie nauczania
zawodowego. Jest to wigzacy prawnie W przypadku kazdego progra-
dokument zawarty pomiedzy uczestnikiem, mu  nauczania zawodowego
sponsorem programu nauczania obowigzuje okres prébny.

zawodowego oraz stanem Connecticut. ' o
W tym okresie uczestnik i spon-

: . . sor majq prawo anulowac umo-
Warunki szkolenia, w tym data rozpoczecia Jap

. we.
programu nauczania zawodowego, sg
zawarte w umowie. Jesliw umowie nie zamieszczono
odmiennych postanowier, obej-
W razie jakichkolwiek pytan dotyczgcych muje on pierwszy okres wzrostu

wynagrodzeri lub pierwszy po-

umowy skontaktuj sie z przedstawicielem ziom skali wyphaty.

Office of Apprenticeship Training DOL.

Wymagana rejestracja w Office of Apprenticeship Training DOL

Sponsor (pracodawca lub zwigzek zawodowy) musi zarejestrowac Cie jako
uczestnika programu nauczania zawodowego w Office of Apprenticeship
Training DOL, zanim oddeleguje Cie na stanowisko pracy. Praca praktykanta na
stanowisku bez rejestracji nie tylko jest niezgodna z prawem, ale i nie wlicza sie do
liczby godzin wymaganych do uzyskania licencji.

Musisz miec ze sobg karte praktykanta DOL podczas pracy i okazywac jg na
prosbe uprawnionej do legitymowania pracownikéw strony (zwykle inspektora DCP
ds. licencji, pracownika inspekgji pracy DOL, agenta OSHA lub pracownika ratusza).

Mozesz uzyskac tymczasowq karte do uzytku az do wydania trwatej.

) )

J




2.3 — Miejsca, w ktorych mozna znalez¢ dostepne
programy nauczania zawodowego

Connecticut Department of Labor AmericanJob Centers
(Amerykanskie Centra Pracy) Strony internetowe
stowarzyszen wykonawcow

Ogtoszenia w gazetach lokalnych

Inne mozliwosci rzgdowe

Czasami dostepne sg oferty prac publicznych i zwigzanych z
utrzymywaniem budynkdéw:

w organizacjach gminnych, stanowych i federalnych,
w szpitalach,
w koledzach i na uniwersytetach.

2.4 — Wyszukiwanie danych firm sponsorujacych
aktywne programy nauczania zawodowego

1. Odwiedz strone internetowg www.ctapprenticeship.com

2.

3.

Kliknij opcje , List of sponsors” (Lista sponsorow).

Kliknij tgcze ,,Go to the Apprenticeship Sponsor Report”
(Przejdz do raportu dotyczgcego sponsorow programow
nauczania zawodowego) w lewym dolnym rogu ekranu,
aby pobrac plik programu Excel z lista.

Odfiltruj liste, aby uwzgledni¢ swoje kwalifikacje oraz
lokalizacje, w ktérej chcesz pracowac (w kolumnie A
znajdziesz pozycje "Trade",a w kolumnie D "City").

. Aby odfiltrowac pozycje, kliknij strzatke po prawej stronie

filtrowanej kolumny. Nastepnie usun zaznaczenie pola
wyboru ,Select All" (Zaznacz wszystko) u goéry listy i uzyj
funkcji wyszukiwania lub przewijaj w dét, aby znalez¢
wybor.



http://www.ctdol.state.ct.us/progsupt/appren/appren.htm
https://portal.ct.gov/ajc
https://portal.ct.gov/ajc

2.5 — Zwigzkowe i inne programy nauczania

zawodowego

Informacje o zwigzkowych i innych (lub ,realizowanych w zaktadach pracy, w ktorych
zwigzki dbajg o wszystkich pracownikow”) programach nauczania zawodowego uzyskasz
od pracownikédw DOL. Oba rodzaje programdw gwarantujg odpowiednie wyszkolenie za
posrednictwem sponsora programu nauczania zawodowego, ale ich struktury sie roznia.

Programy zwigzkowe:

Zwigzki rejestrujg uczestnikow za posrednictwem Joint Apprenticeship Training
Councils (JATC, Rady Szkoleniowe Jednolitych Programow Nauczania Zawodowego).

Uczestnicy sg rejestrowani w Office of Apprenticeship Training DOL.Powigzane
instrukcje sg zwykle utrzymywane w zwigzkowych obiektach szkoleniowych.

The union is like an employment referral agency.

Jesli V\Q/konawca chce zatrudnic praktykanta, kontaktuje sie ze zwigzkiem
zawodowym, ktory oddelegowuije uczestnikow programu do pracy. Wykonawca
staje sie pracodawcg uczestnika i pokrywa jego wynagrodzenie.

Zazwyczaj kazdego roku zwigzki majg ostateczne terminy programdw nauczania
zawodowego. Uczestnicy nie tylko podchodzg do testow pisemnych i/lub
praktycznych, ale i odbywajg rozmowy o prace z komisjg ds. programdw nauczania
zawodowego.

Programy realizowane w zaktadach pracy, w ktoérych zwiazki dbajg o wszystkich
pracownikoéw:

Pracownik jest zatrudniany bezposrednio przez wykonawce na placu budowy lub na
stanowisku technicznym witasnego wyboru.

Nastepnie jest rejestrowany w Office of Apprenticeship Training DOL.

Powigzane instrukcje sg dostarczane ﬁrzez State Department of Education (Stanowy
Departament Edukacdji), Technical High School System (System Szkolnictwa
Technicznego) lub koordynatorow innego zatwierdzonego programu nauczania
zawodowego. Informacje o dostepnosci zaje¢ mozna znalez¢ w DOL. Pamietaj, ze
niektdre dostepne zajecia bedg wymagaty podrozy.

« Do wyboru jest siedem lokalizacji oraz kursy online.

» Niezarejestrowani uczestnicy mogg ubiegac sie o rozszerzenie. Uczestnicy
korzystajacy z rozszerzenia mogg wykorzystywac zdobyte w poprzednich
kursach punkty do zaspokajania wymogow pozniejszych programow
nauczania zawodowego, ewentualnie moga realizowac kursy w celu
nabywania dodatkowych umiejetnosci i poszerzania wiedzy. Uczestnicy, ktorzy
nie ukonczyli 18 roku zycia, mogg ztozy¢ wniosek wytgcznie za zgodg rodzicdw.

Wykonawca, ktory zatrudnia uczestnika, staje sie jego pracodawca.

13


http://www.ctdol.state.ct.us/progsupt/appren/appren.htm
http://www.ctdol.state.ct.us/progsupt/appren/appren.htm
https://www.cttech.org/adult-education/apprenticeship-and-extension-courses/

We wszystkich programach:

+ Sponsor programu nauczania zawodowego musi regularnie zatrudnia¢ na
peten etat zarejestrowanego licencjonowanego wykonawce.

* Musi miec réwniez zatwierdzony program nauczania zawodowego realizowany
we wspotpracy z DOL.

* Sponsor moze zatrudnic¢ uczestnika jako zarejestrowanego praktykanta
wytgcznie wtedy, gdy w firmie jest odpowiednia liczba licencjonowanych
pracownikdw (dalej ,wspotczynnik zatrudnienia”).

* Przykiad: Firma moze zatrudnic¢ jednego (1) zarejestrowanego
praktykanta, jesli ma trzech (3) licencjonowanych czeladnikow.

« W celu podpisania wniosku o udziat w programie nauczania zawodowego
odbedziesz spotkanie w biurze Office of Apprenticeship Training DOL z
przedstawicielem organizacji i swoim sponsorem.

+ Podczas tego wydarzenia nastgpi weryfikacja dyplomu technika
budowlanego / technika innej dziedziny oraz transkrypt pod katem
punktéw instruktazowych.

Programy szkoleniowe dla profesjonalistow niewymagajace programoéw
nauczania zawodowego

Wiekszos¢ typdw licencji wymaga realizacji programu nauczania
zawodowego za posrednictwem DOL, ale czesc nie.

Jesli nie potrzebujesz programu nauczania zawodowego, mozliwe, ze
musisz ukonczy¢ okreslong liczbe godzin szkoleniowych. W takim przypadku
mozesz uzyskac licencje stazysty za posrednictwem DCP. Licencja stazysty
nie moze by¢ wymogiem, jednak jest pomocna, gdyz na pewno padng
pytania o uprawnienia do pracy w terenie podobne jak os6b posiadajgcych
dokumentacje udziatu w programie nauczania zawodowego.
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http://www.ctdol.state.ct.us/progsupt/appren/appren.htm

Licencja Department of Consumer
Protection

Przed uzyskaniem licencji DCP musisz ukonczy¢ program nauczania
zawodowego za posrednictwem Office of Apprenticeship Training DOL (lub
w rzadkich przypadkach inne szkolenie), ztozy¢ wniosek, zda¢ egzamin, a
nastepnie przesta¢ niezbedne informacje DCP w celu uzyskania licencji.

Pamietaj, ze DCP nie administruje egzaminami. Organ najprawdopodobniej bedzie
koordynowac szczegoly egzaminu i przesle dokumentacje stronie trzeciej przeprowadzajqcej

egzaminy.



http://www.ctdol.state.ct.us/progsupt/appren/appren.htm

3.1 — Proces sktadania wniosku

Po ukonczeniu programu nauczania zawodowego lub liczby godzin
instruktazowych w terenie i w szkole mozna ubiegac sie o licencje. Szczegbtowe
i aktualne informacje o wnioskowaniu o licencje w DCP zawsze znajdziesz na
stronie internetowej ct.gov/DCP/license.

Zawsze przechowuj dane z wnioskéw i egzamindw w aktach.
Aby ztozy¢ wniosek o licencje:

1. Wyslij wniosek: Wypetnij i wyslij wniosek wraz z optatg za zgtoszenie oraz
rejestrem godzin instruktazowych i szkoleniowych.

2. Zapisz sie na egzamin: Po akceptacji wniosku otrzymasz zatwierdzenie
egzaminu wraz z dostepnymi datami i miejscami egzamindw. Nastepnie
zapisz sie na egzamin odbywajgcy sie w dogodnym czasie i miejscu oraz
wnies$ optate egzaminacyjng. Musisz podejs¢ do testu w ciggu roku od
zatwierdzenia.

3. Pobierz licencje wstepng z DCP: Jesli uda Ci sie zaliczy¢ egzamin, wyslij
optate za licencje wraz z potwierdzeniem zaliczenia, aby otrzymac licencje.

Formularze wnioskéw znajdziesz na stronie internetowej ct.gov/DCP/forms w
sekgji ,License, Registration, and Permit Forms” (Formularze licencji, rejestracji
i pozwolen). Aktualne informacje dotyczgce dostawcdédw administrujgcych
egzaminami znajdziesz na stronie internetowej DCP.

UWAGA

We wniosku znajdujq sie pytania dotyczqgce karalnosci, ale zasqdzone wobec Ciebie
kary nie sq argumentem przeciw ubieganiem sie o licencje zawodowq. W niektorych
przypadkach poprzednie zasgdzone kary mogq rzutowac na perspektywy zaleznie
od natury potencjalnego zatrudnienia.
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http://ct.gov/DCP/license
https://portal.ct.gov/DCP/License-Services-Division/All-License-Applications/License-Permit--Registration-Forms
http://ct.gov/dcp
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4.1 — Gdzie szukac

Istnieje wiele sposobow poszukiwania pracy. Korzystaj z wszelkich
zasobdéw dostepnych podczas poszukiwania potencjalnego zatrudnienia.
Oto kilka propozycji, od ktérych warto zaczac:

« media spotecznosciowe (Facebook, LinkedIn),

« stronyinternetowedlaosébposzukujgcychpracylubfirmyposzukujgcych
pracownikow (Indeed),

« posrednictwo zwigzkdw zawodowych,

- Twoje otoczenie (sponsor programu nauczania  zawodowego,
wspotpracownicy),

« portale pracy na stanowiskach technicznych,

* rzagdowe portale pracy.

Mozesz odwiedzi¢ wiele stron i portali pracy. Oto przyktadowe
rekomendacje w stanie Connecticut oraz specjalizujgce sie w stanowiskach
technicznych:

« Department of Administrative Services (Departament Ustug
Administracyjnych)

« Department of Labor Jobseeker Services (Biuro Obstugi Osbéb
Poszukujacych Pracy Departamentu Pracy)

« Federal Government Jobs (Federalne Stanowiska Rzagdowe)

 Build Connecticut Jobs (miejsca pracy w Build Connecticut)

 Sisters in the Brotherhood

« National Association of Women in Construction (NAWIC)

Uwazaj na oszustwa

* Publikujgc résumé w Internecie, zachowaj czujnosc.

* Pamietaj, Zze niektdre oferty pracy sq publikowane w celu
przechwycenia danych osobowych.

» Ogranicz zakres danych osobowych udostepniany na takich
stronach internetowych.

* Nigdy nie ujowniaj adresu miejsca zamieszkania, daty
urodzenia i numeru ubezpieczenia spotecznego.

* Dane kontaktowe, tj. adres e-mail i numer telefonu, powinny
wystarczy¢ pracodawcy do nawigzania z Tobg kontaktu.
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http://facebook.com
http://linkedin.com
http://indeed.com
http://www.jobapscloud.com/CT/
http://www.jobapscloud.com/CT/
http://www.ctdol.state.ct.us/gendocs/JobSeekers.html
http://www.ctdol.state.ct.us/gendocs/JobSeekers.html
http://www.usa.gov/job-search
http://www.buildconnecticut.com/careers-construction
https://www.carpenters.org/sisters-in-the-brotherhood/#:~:text=Sisters%20in%20the%20Brotherhood%20(SIB,members%20and%20even%20potential%20members.
https://www.nawic.org/nawic/default.asp

4.2 — Dokumenty, ktore musisz ztozy¢

Nie ma dwodch takich samych stanowisk ani pracodawcéw, ale
warto pamietac o ponizszych pozycjach:

DBI 7 . . I . |1 . | .

zawodowe i Twoj wachlarz umiejetnosci

O Referencje od biezgcego pracodawcy, sponsora

rogramu nauczania zawodowego oraz
przesztych pracodawcéw

0 Odois dunl <ok redniel lub GEL

7

i ofcrenia szkol owel

O Wszelkie licencje zawodowe lub karty praktyk od
poprzednich pracodawcow

O Dowody wszelkich kwalifikacji zawodowych

O Dokumentacja potwierdzajgca zdolnos$¢ fizyczng
do pracy

O Dowadd potwierdzajgcy prawo do legalnej pracy
na terenie USA, np. numer ubezpieczenia
spotecznego, zielona karta lub pozwolenie na
prace w USA

Po zgromadzeniu wszystkich powyzszych dokumentéw mozesz zaczgé
ubiegad sie o prace. Wiekszos¢ pracodawcow weryfikuje informacje
dostarczone przez kandydatdéw przed zaproponowaniem stanowiska w
firmie.
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4.3 — Rozmowy o prace: czego oczekiwac

Koniecznie przygotuj sie do rozmowy o prace, aby zwiekszy¢ swdj komfort. Mozesz
przygotowac sie do rozmowy na kilka sposobdw:

» Popros kogos o to, aby zadat Ci pytania, ktore
mogg pas¢ podczas rozmowy o prace. Dzieki
temu pewniej odpowiesz na pytania przed
komisja.

UWAGA

Jesli pracodawca
zaoferowat Ci

* Przed roZmowg O pracg Zapoznaj si§ z zatrudnienie lub jestes

informacjami o potencjalnym pracodawcy. na ostatnim etapie
Odwiedz strone internetowg podmiotu, spotkaj rekrutacji, mozesz
sie z jego obecnymi pracownikami i spytaj ich o spytac, czy SOO
kulture i warunki pracy, o ile to mozliwe. dostarcza firma, czy
kazdy pracownik musi
* Przygotuj odpowiednie ubranie. Ubierz sie zorganizowac je we
schludnie, ale pamietaj, ze komisja moze zabra¢ wlasnym zakresie.

Cie na miejsce pracy. Mogg okazac sie pomocne
narzedzia kieszonkowe potrzebne w danej branzy
i Srodki ochrony osobistej (SOO).

Podczas rozmowy o prace

« Modw otwarcie o swoich umiejetnosciach, swoim doswiadczeniu oraz wyjasnij,
dlaczego chcesz pracowac w firmie.

» Jesli nie wiesz, co powiedzie¢, zastanow sie chwile.

+ Nigdy nie oszukuj komisji co do swoich umiejetnosci i swojego doswiadczenia,
aby dostac prace.

« W miejscu pracy pracodawca bedzie oczekiwat od Ciebie kompleksowego
wykonywania obowigzkow na stanowisku. Jesli Twoje wyniki bedg
niezadowalajgce, pracodawca moze skierowa¢ Cie na dodatkowe
szkolenie, a nawet zwolnic.

PAMIETA/

+ Jeslirozmowa o prace nie poszta zgodnie z Twoimi oczekiwaniami, pamietaj, Zze zdobyte
podczas niej doswiadczenie tez jest wazne.

« Nie zrazaj sie brakiem odpowiedzi potencjalnego pracodawcy.

+ Stale przypominaj sobie, co jest Twoim celem, nie poddawaj sie i cierpliwie réb swoje.




Pozostate zasoby

W tej sekcji znajdziesz porady, ktore
mozesz wykorzystac przed zajeciami lub
szkoleniem, aby zapewnic sobie stabilnosc i
przewidywalnos¢, dobra stanowigce fundament
udanego ukonczenia programu nauczania
zawodowego oraz pomyslnego rozwoju kariery.




5.1 — Zakup pojazdu

Niezawodny Srodek transportu jest niezbedny podczas
realizacji programu nauczania zawodowego. Miejsca
pracy mogg znajdowac sie w roéznych lokalizacjach,
a godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy zalezg od
natury poszczegblnych zaje¢. Nie zalecamy polegania na
transporcie publicznym. Zdecydowanie rozsgdniejszym
rozwigzaniem bedzie wtasny sprawny srodek lokomogji.

Kwestie warte sprawdzenia i rozwazenia przed
nabyciem pojazdu:
PAMIETAJ
* spalanie, Po zakupie pojazdu
. . . musisz zabrac go do
« problemy najczesciej wystepujgce w przypadku danej mechanika w celu
marki i danego modelu oraz koszty ich usuniecia, przeprowadzenia
o . ) o ) kompleksowej kontroli.
« wysokos$¢ obowigzujgcych w miesScie podatkéw od
pojazdow,

» koszt ubezpieczenia pojazdu,

 lokalizacja sprawdzonego warsztatu mechanicznego,
ktéry moze ocenic pojazd,

 jesli zdecydujesz sie na uzywany samochdd, popros
mechanika, aby sprawdzit go przed zakupem,

« recenzje marki i modelu opublikowane przez
witascicieli i inne organizacje,

« uwazaj na oferty dodatkowe dealerow (czesto
obejmujg one zbedne wydatki),

« dostepne rodzaje finansowania,

* rodzaj gwarancji.



UWAGA

WejdZ na strone
internetowq
Department of Motor
Vehicles (Wydziatu
Komunikacji), aby
upewnic sie, ze
posiadasz uzupetnione
wszelkie dokumenty
niezbedne do rejestracji
pojazdu.

5.2 — Zakup polisy ubezpieczeniowej

Musisz zaplanowac nie tylko wydatki na
pojazd, aleinaodpowiednie ubezpieczenie.
Pamietaj, ze pracodawca moze poprosic¢
Cie o odbiér materiatow lub wykonywanie
innych zadan w miejscu pracy. Pracodawca
doceni Cie, gdy przekona sie, ze moze
powierza¢ Ci wazne zadania w ramach
projektu.

W  stanie Connecticut ~ musisz
zweryfikowal zakres ubezpieczenia, aby
zgodnie z prawem zarejestrowad pojazd.
Jesli podczas kontroli policyjnej na drodze
okaze sie, ze nie posiadasz ubezpieczenia,
Twoje prawo jazdy moze zosta¢ zawieszone
i moze zosta¢ natozona grzywna.

Prawo stanu Connecticut wymaga
od posiadaczy pojazdow posiadania
minimalnego  zakresu  ubezpieczenia.
Informacje o wymaganym minimalnym
zakresie ubezpieczenia uzyskasz od
pracownikow  Connecticut  Insurance
Department (CID, Departament
Ubezpieczen Stanu Connecticut).

Zaleznie od okolicznosci mozesz
potrzebowac dodatkowego ubezpieczenia.
Wiecej informacji do przeanalizowania
uzyskasz od firmy ubezpieczeniowej,
pracodawcy i CID.



https://portal.ct.gov/cid
https://portal.ct.gov/cid
https://portal.ct.gov/cid
http://ct.gov/dmv
http://ct.gov/dmv
http://ct.gov/dmv

5.3 — Poszukiwanie opieki dla dzieci

Jeslimasz dzieci, zorganizuj im statg i godng zaufania
opieke. Podczas programu nauczania zawodowego
zajecia odbywajg sie zwykle wieczorami przynajmniej
dwa (2) dni w tygodniu, a w ciggu dnia kazdy uczestnik
musi by¢é obecny w pracy, najprawdopodobniej od

UWAGA
Liste licencjonowanych
instytucji zajmujgcych
sie opiekq nad dziecmi

wczesnych godzin porannych. Kariera moze réwniez i funkcje do weryfikagji
wymagac elastycznosci w zakresie czasu pracy, dlatego licencji znajdziesz na
koniecznie bedzie utrzymywanie opieki nad dzieckiem. stronie internetowej
stanu Connecticut
Dostepnych jest wiele zasobow w zakresie opieki elicense.ct.gov.

nad dzie¢mi. Ponizej znajdziesz programy, ktére moga
poméc Ci zapewnic¢ dziecku opieke:

 Care 4 Kids (Opieka dla Dzieci): Organizacja
Connecticut Office of Early Childhood (OEC, Biuro Wczesnego Dziecinstwa
Stanu Connecticut) sponsoruje program Care 4 Kids, dzieki ktéremu rodziny o
niskich lub Srednich dochodach stac¢ na pokrycie kosztow opieki nad dzie¢mi.

* Head Start (Przewaga na starcie): To kompleksowy program rozwoju dzieci
od urodzenia do pigtego (5) roku zycia i ich rodzicow.

 Child Day Care Contracts (Umowy ze Ztobkiem): W ramach programu
zapewnia sie wczesng opieke i edukacje niemowletom i matym dzieciom,
przedszkolakom i/lub dzieciom w wieku szkolnym spetniajgcym okreslone
kryteria, w tym dochdd nizszy o 75% od stanowej mediany dochodow.



https://www.ctcare4kids.com/
https://www.acf.hhs.gov/ohs
https://www.ctoec.org/child-day-care-contracts/
http://elicense.ct.gov

5.4 — Planowanie przestojéow w pracy

Pomimo tego, ze kariera na stanowisku
technicznym jest rozwojowa, niesie ze
sobg pewne ryzyka. Prawdopodobnie bedg
wystepowaty przestoje w pracy, np. od
zakonczenia jednego projektu do rozpoczecia
nastepnego. Takie okresy mogg trwac krotko,

np. przez kilka dni, ale czasami przeciggaja sie
do tygodni czy miesiecy.

Planujgc budzet koniecznie odktadaj
pienigdze na wypadek przestojow w pracy lub
skorzystaj z ubezpieczenia od bezrobocia.

Ubezpieczenie od bezrobocia

x Ubezpieczenie od bezrobocia to tymczasowy
dochod dla pracownikdw, ktorzy tracg prace bez
wiasnej winy i szukajg nowego miejsca pracy,
szkolg sie przed podjeciem kolejnej lub oczekujg
na ponowne wezwanie przez pracodawce. Aby
skorzystad z ubezpieczenia, musisz spetnic
okreslone kryteria prawne i wymogi. Wiecej
informacji o ubezpieczeniu od bezrobocia

y uzyskasz ze strony internetowej DOL ct.gov/

DOL.

Sktadanie wniosku o ubezpieczenie od
bezrobocia

Whniosek zt6z, gdy tylko utracisz stanowisko
pracy. Im szybciej rozpoczniesz proces, tym
szybciej DOL otrzyma informacje niezbedne do
przetworzenia wniosku.

Mozesz ztozy¢ wstepny wniosek lub
ponownie go otworzy¢ 24 godziny na dobe na
stronie internetowej www.FileCTUl.com.



http://ct.gov/DOL
http://ct.gov/DOL
www.FileCTUI.com

5.5 — Zarzadzanie budzetem

Pierwszy budzet moze wymagac znacznego naktadu pracy, ale
ostatecznie inwestycja sie optaci. Wtasny budzet zwiekszy Twdj
zakres kontroli nad wydatkami i komfort w dtugim terminie.

Rozpoczecie budzetowania

Gdy zaczniesz regularnie
otrzymywac wynagrodzenie i
ustalisz wysokos¢ pensiji netto,
koniecznie zacznij prace nad
budzetem, aby lepiej planowac
wydatki i oszczedzanie na

przysztosc. Opie’ka_nad
, , dziecmi
* Okresl swoje potrzeby. Wynajem / kredyt
Sporzadz liste pozycji hipoteczny

podstawowych, takich

jak wynajem lub sptata
kredytu hipotecznego,
koszty zywnosci, medidw,
transportu, odziezy,
wydatki na szkote, opieke
nad dzieémi, sptata kredytu
na szkote, optaty za telefon,
koszty lekdw nieobjetych
ubezpieczeniem, a

takze kosztow innych
potrzebnych przedmiotow.

« Sporzadz budzet. Kazdy budzet musi obejmowac wszystkie
potrzeby, wydatki na rekreacje lub jednorazowe wydatki, a
takze oszczednosci.

» Sledz wydatki tak czesto, jak jest to mozliwe. Do dyspozycji masz
wiele narzedzi online. Mozesz réwniez skorzystac ze zlecen
statych w przypadku regularnych wydatkow, takich jak media.

NIE ZAPOMNIJ

Gdy konieczne bedg zmiany, poprawiaj budzet. Kwestie, takie jak stan cywilny,
choroba, wzrost wynagrodzenia, nieoczekiwane lub nagte wydatki mogq
wptyngc¢ na Twdj dochdd. Dostosowuj budzet do stanu faktycznego i nigdy nie
rezygnuj z prowadzenia budzetu.




Po przeczytaniu przewodnika
mozesz Smiato rozpoczac
starania o kariere na
stanowisku technicznym!

Wiecej informacji o konkretnych stanowiskach technicznych
uzyskasz od nastepujgcych organizacji:

« Associated Builders and Contractors - Connecticut Chapter

« Building Pathways Connecticut

« Capital Workforce Partners

« Connecticut AFL-CIO

« Connecticut Construction Industries Association

« Connecticut Center for Advanced Technology

« Connecticut Heating and Cooling Contractor’s Association

« Connecticut Association of Plumbing Heating Cooling Contractors

« Construction Education Center

« Eastern Connecticut Workforce Investment Board

« Eastern Millwright Regional Council

« International Brotherhood of Electrical Workers (IBEW) Local 3

« International Brotherhood of Electrical Workers (IBEW) Local 35

« International Brotherhood of Electrical Workers (IBEW) Local 90

« International Brotherhood of Electrical Workers (IBEW) Local 488

« Home Builders & Remodelers Association of Connecticut

« Independent Electrical Contractors of New England

« International Union of Elevator Constructors Local 91

« National Association of Women in ConstructionNorthwest Regional
Workforce Investment Board

« Plumbers and Pipefitters Local 777

« Sheet Metal Workers International Association Local Union 40

« Sisters in the Brotherhood

« The Workplace, Inc. (region potudniowo-wschodni)

« Workforce Alliance



https://www.ctabc.org/
http://ctula.org/index.php/building-pathways-ct/
https://capitalworkforce.org/
https://www.ctaflcio.org
http://www.ctconstruction.org/i4a/pages/index.cfm?pageid=1
https://ctcreates.org/
www.chcca.net
www.ct-phcc.org
https://www.thinkconstruction.org/
https://www.ewib.org/
www.easternmillwrights.com
https://www.local3ibew.org
http://www.ibewlocal35.org
http://ibewlocal90.org/
https://ibewlocal488.org
https://www.hbact.org/
https://www.iecne.org/
http://members.tripod.com/IUEC_91/
https://www.nawic.org/nawic/About_NAWIC.asp
http://nrwib.org
http://nrwib.org
https://www.local777.com
https://www.smwlocal40.org/

https://www.carpenters.org/sisters-in-the-brotherhood/
https://www.workplace.org/
https://www.workforcealliance.biz/

Masz pytania?
Skontaktuj sie z nami

Department of Consumer Protection
450 Columbus Blvd., Suite 901
Hartford, CT 06103
(860) 713-6100
www.ct.gov/DCP

Department of Labor
200 Folly Brook Blvd.
Wethersfield, CT 06109
(860) 263-6000
www.ct.gov/DOL



ct.gov/dcp
http://www.ct.gov/DOL

