
Un trabajador de alimentos 
que esté padeciendo de 
vómito o diarrea puede 
propagar millones de    
partículas virales en   
toda la cocina y en los             
alimentos del cliente.   
 
Sólo se necesitan de       
10-100 partículas de      
Norovirus para causar   
la enfermedad. 

 25% de los brotes 
de enfermedades de 
origen alimentario, 

se deben a la 
contaminación de 

alimentos por parte 
de un trabajador 

que esté infectado.* 
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¿Por qué es tan importante para los trabajadores 
de alimentos reportar que están padeciendo de 

vómito o diarrea? 
RESPUESTA:    
 

 Porque estos síntomas con frecuencia son una señal de que un trabajador  
puede estar infectado con una enfermedad que se puede transmitir a sus    

clientes a través de los alimentos. 

¿Qué debería hacer un gerente cuando un empleado 
reporte síntomas de estar enfermo? 

RESPUESTA: 
  

Notificar al Director local de Salud y excluir a ese empleado del establecimiento 
de alimentos por 72 horas después de la última hora en que vomitó y/o tuvo  

diarrea, al menos que se le notifique de otra manera por parte del Director local 
de Salud.  Si la gerencia tiene la razón de sospechar que un empleado ha       

contraído una enfermedad transmisible o carga dicha enfermedad, entonces la 
gerencia deberá notificar de inmediato al Director local de Salud.  
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Para más información, llame al (860) 509-7297, 

o vaya a www.ct.gov/dph 

GERENTES, 
¿ESTÁN HOY SANOS 
SUS TRABAJADORES 
DE ALIMENTOS? 


