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DEPARTMENT OF PUBLIC HEALTH 
NOTICE OF PUBLIC HEARING  

ON THE DRAFT ANNUAL INTENDED USE PLAN 
FOR STATE FISCAL YEAR 2023  

 

The Connecticut Department of Public Health (DPH) is holding a remote Public Hearing via GoToWebinar video 
conferencing on November 22, 2022, at 10:00 a.m., to receive testimony from the public on the Drinking Water 
State Revolving Fund (DWSRF) Draft Annual Intended Use Plan (IUP), which includes the draft Project Priority 
Lists  (PPLs),  for  State  Fiscal  Year  2023.  This  draft  IUP  includes  the  first  year  of  additional  funding  from  the 
Bipartisan Infrastructure Law (BIL). 

The hearing will be held in conformance with the provisions of the federal Safe Drinking Water Act Amendments 
of 1996  (Public Law 104‐182), and pursuant  to Sections 22a‐478(h) and 22a‐482 of  the Connecticut General 
Statutes and Sections 22a‐482‐1(c)(4) of the Regulations of Connecticut State Agencies.  

Copies of the Draft Annual IUP, which includes the draft PPLs, may be obtained online at the DPH’s webpage at 
www.ct.gov/dwsrf.  
 
To listen to or participate virtually in the Public Hearing please visit DPH’s webpage at www.ct.gov/dwsrf.  The 
access information for the hearing will be posted in the near future. Please continue to visit our webpage for 
information  regarding  the  DWSRF  Program.  Upon  request,  a  physical  location  and  electronic  equipment 
necessary to attend the meeting will be provided to anyone submitting such request in writing at least 24 hours 
prior to the meeting.   

Persons wishing to provide comments to the DWSRF Unit on the Draft Annual IUP are invited to do so in writing 
no  later  than  12:00  p.m.  on November  21,  2022  to DPH.CTDWSRF@ct.gov.  Please  note  in  the  Subject  line 
“DWSRF Public Hearing”.  

DPH is an equal opportunity provider and employer.  
 
 
 


