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      Connecticut WIC Program Retailer Bulletin - November 2018                                                    
As of October 1, 2018 the attached FY2019 WIC Vendor Agreement is in effect.

FY2019 WIC Vendor Agreement

Many changes and updates have been made to the enclosed WIC Vendor Agreement.  Please review the entire document and replace your current vendor agreement with the enclosed document. You must inform all staff handling WIC transactions on these changes. You must keep the enclosed vendor agreement in your folder at your store location at all times.  If you do not wish to comply with these changes, please provide written notice that you wish to terminate your WIC authorization.     
Pay special attention to the changes made in the following areas:  
· Page 2, General Conditions
· Pages 3-5, The WIC Vendor Agrees to
· Pages 7, Vendor Selection Criteria
· Page 8, Minimum Inventory Requirements
· Page 9, Requirements For WIC Transactions

· Page 10, Requirements For Pricing and Payment

· Page 11, Disqualifications, Civil Money Penalties and Fines

· Page 12-13, State Agency-Established Sanctions
· Page 14, Monetary Claims
· Page 16-17, Glossary
The effective dates of your Agreement with the WIC Program remain the same.
Changed your email address or sold your store?  Send any new information to ctwic@ct.gov.

Please review this bulletin with all store employees handling WIC transactions.  Initial below and keep for your own records in your WIC folder. DO NOT SEND BACK TO WIC. 

Initial here:  ______Owner  _____Manager  _____Asst. Manager  _____Staff
When you have questions or concerns, please contact the State WIC Office via email at:

ctwic@ct.gov, 1-800-741-2142, 860-509-8084. Website: www.ct.gov/dph/wic.

Boletín para minoristas del programa WIC de Connecticut – Noviembre 2018
A partir del 1 de octubre de 2018, se encuentra en vigencia el Acuerdo de Proveedor de WIC FY2019 adjunto.
Acuerdo Minorista del WIC FY2019 
Varios cambios y actualizaciones han sido realizados en el Contrato de Minoristas WIC.  Revise todo el documento y reemplace su acuerdo de proveedor actual con el documento adjunto.  Debe informar a todo el personal que maneje transacciones del WIC sobre estos cambios.  Debe mantener el acuerdo de proveedor adjunto en su carpeta en la ubicación de su tienda en todo momento.  Si no desea cumplir con estos cambios, proporcione una notificación por escrito de que desea rescindir su autorización de WIC.

Preste especial atención a los cambios realizados en las siguientes áreas:
· Página 2, Condiciones Generales
· Páginas 3-5, El Vendedor de WIC Acepta
· Páginas 7, Criterios de Selección de Proveedores
· Página 8, Requisitos Mínimos de Inventario
· Página 9, Requisitos Para Las Transacciones de WIC
· Página 10, Requisitos para Precios y Pagos
· Página 11, Descalificaciones, multas de dinero civil y multas.
· Página 12-13, Sanciones Establecidas Por la Agencia Estatal
· Página 14, Reclamaciones Monetarias
· Página 16-17, Glosario
Las fechas de vigencia de su Acuerdo con el Programa WIC siguen siendo las mismas.

¿Cambió su dirección de correo electrónico o vendió su tienda? Envíe cualquier información nueva a ctwic@ct.gov.
Revise este boletín con todos los empleados de la tienda que manejan las transacciones de WIC.  Sus iniciales a continuación y guárdelo para sus propios registros en su carpeta de WIC.  POR FAVOR NO ENVIAR DE VUELTA A WIC.

Iniciales aquí: ______Dueño  _____Administrador  _____Asst. De Admin.  _____Personal

Cuando tenga preguntas o inquietudes, comuníquese con la Oficina Estatal de WIC por correo electrónico al:

ctwic@ct.gov, 1-800-741-2142, 860-509-8084. Website: www.ct.gov/dph/wic.
This institution is an equal opportunity provider.  Esta institución es una proveedora para igualdad de oportunidades.                                                                                                                                       

State WIC Office via email at ctwic@ct.gov, 1-800-741-2142, 860-509-8084. Website: www.ct.gov/dph/wic.
USDA is an equal opportunity provider and employer. 
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