
 

 

 

 

 

 

 

 
 

  Comó usar Rewarding Work para Contratar Apoyo 
 

 

 

 

 

 

REGÍSTRESE CON UN CÓDIGO DE ACCESO PARA SU SUSCRIPCIÓN GRATUITA 
 

 Visite www.RewardingWork.org y presione en el enlace verde: ¿Todavia no estas registrado? 
Regístrese hoy. 

 En la página de inscripción, presione necesito contratar. 

 Complete la breve página de registro y presione Crear nueva cuenta. 

 Complete su Perfil y presione Guardar. 

 En la página de Suscripción, presione ¿Tiene un código de acceso? Ingrese su código de acceso aquí.  

 ¡Su suscripción comienza inmediatamente! 

 Ahora está en su panel de control, donde administra su cuenta, publica un trabajo y busca. 

 

 

PUBLICAR UN TRABAJO 
 

 En el panel de control, presione Publicar un trabajo. 
 Proporcione detalles sobre su trabajo, como dónde y cuándo necesita atención, y cuántas horas  

de apoyo necesita cada semana. 
 ¡Describe tu trabajo! Escriba una descripción de lo que implica el trabajo y qué tipo de solicitante está 

buscando. Obtenga ideas mirando los trabajos actuales en nuestro portal de empleos. 
 ¡Ahora estás listo para publicar! Las respuestas de los solicitantes a su trabajo irán directamente  

a su correo electrónico. 
 

 
BUSCAR NUESTROS SOLICITANTES 

 

 Presione Buscar Cuidadores. Ingrese su código postal en el cuadro de ubicación, elija cuántas millas 
de su ubicación desea buscar y presione Buscar para ver sus resultados. Para personalizar la 
búsqueda, agregue criterios de búsqueda adicionales mediante Más Filtros o Palabras Clave.  

 Los resultados de búsqueda aparecen con los solicitantes más recientes en la parte superior de la 
lista. Presione el nombre del solicitante de empleo para revisar su perfil completo. ¡Seleccione a qué 
trabajadores contactar!  
 

 

¿Preguntas? ¡Estamos aquí para ayudarle! 
 

Llámenos al: 866-212-9675 
 

Envíenos un correo electrónico:  

support@rewardingwork.org 
 

Rewarding Work es un afiliado de TILL, Inc. 

 

Su código de acceso es: 
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